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องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

 



   

คํานํา 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซ่ึงปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการแผนดินเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ  ซ่ึง
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางชาติไดอยาง
เทาเทียมท่ีตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการและพัฒนาคนควบคูกันไปพรอมๆกัน  โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆท่ีถูกตอง  รวมท้ังเขาใจวิถีชีวิตท่ีมีความหมายและคุณคาประกอบกับคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดย
ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานแอละสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ
เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได และสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม
ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และหนังสือจังหวัดเพชรบุรี ท่ี พบ ๐๐๒๓.๓/ว๑๘๔๓๘ ลงวันท่ี ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ซักซอมความเขาใจการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปพ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๕ ข้ึน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว และถือเปนการปฏิบัติ ตามคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่งดวย 
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สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
๗. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสรุปได ดังนี้ 

 ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 



   

 ๒ 
 

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 
 ๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 ๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอาย ตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 
 ๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็น
วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 



   

๓ 
 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑)  เพ่ือ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจรงิ และหนังสือจังหวัดเพชรบุรี ท่ี พบ ๐๐๒๓.๓/ว๑๘๔๓๘ 
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ซักซอมความเขาใจการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกร 
ภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม  และ
หลักธรรมภิบาลใน การปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนได
เขามามีสวนรวมในการปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจ
ในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ รวมท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐฉบับนี้ข้ึนมา 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 ๑. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการปองกัน และปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

 ๒. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๓. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

 ๔. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๕. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

 



   

๔ 

๔. เปาหมาย 

 ๑. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตลอดจน
ประชาชนมีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ
ทุกฝาย  

 ๒. องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับ
การทุจริต และประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

 ๓. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๔. องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

 ๕. องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน        

 ๑. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ขาราชการและเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย 
สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
 ๒. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหาร 
สวนตําบลหวยทรายเหนือ 
      ๓. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ๔. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
      ๕. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๕ 

 

สวนท่ี  ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

กรอบการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ มีกรอบการดําเนินงาน ๔ มิติ  ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี  ใหบังเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน 
๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนทับซอน 
๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

มิติท่ี ๒การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง  โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
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๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
๒.๔.๑ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๔.๒ ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
๒.๔.๓ ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน  
๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได  
๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
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๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๓.๓.๑ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 ๓.๓.๒ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๓.๓ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
๔.๑ มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
๔.๑.๒ มีการติดตามระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจายเงิน การหา
ประโยชนจากทางทรัพยสินของทางราชการ 
๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการเฝาระวังการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการปองกันกรทุจริต ๕ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
๑.การ
สราง
สังคมท่ี
ไมทน
ตอการ
ทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน 
และฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑. โครงการพัฒนาสถานท่ี
ทํางานนาอยูนาทํางาน  
(๕ ส.) 

๒.มาตรการในการรักษา
ระเบียบวินัยของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง 

๓.กิจกรรมประชุมระหวาง
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

๔.กิจกรรมการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๕.โครงการหิ้วปนโตเขาวัดวัน
พระ พัฒนาคุณธรรม 

๖.กิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 

สป. 
(๑.๑.๑) 

 

สป. 
(๑.๑.๑) 

 
 

สป. 
(๑.๑.๑) 

 

สป. 
(๑.๑.๒) 

 

สป. 
(๑.๑.๒) 

สป. 
(๑.๑.๓) 

๑.๒ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

๑.โครงการกิจกรรมสราง
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

๒.โครงการ ๑ ทองถ่ิน ๑ ถนน
สวยงาม 

๓.โครงการจัดเก็บภาษีและ
พัฒนารายได 

๔.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๗,๔๖๘ 
 

- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๓๓,๑๙๓ 

๗,๔๖๘ 
 

- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๓๓,๑๙๓ 
 

๗,๔๖๘ 
 

- 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๓๓,๑๙๓ 

๗,๔๖๘ 
 

- 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๓๓,๑๙๓ 

๗,๔๖๘ 
 

- 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๓๓,๑๙๓ 

สป. 
(๑.๒.๑) 

สป. 
(๑.๒.๒) 

สป. 
(๑.๒.๒) 

สป. 
(๑.๒.๒) 

 



   

๙ 
 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

๑. โครงการครอบครัว
คุณธรรมนําสังคมไทยเขมแข็ง 
(พาลูกจูงหลานเขาวัด) 

๒.โครงการอบรมคุณธรรมเด็ก
และเยาวชนสงเสริมความคิด
ชีวิตไมโกง 

๓.จิตอาสาเก็บขนและจํากัด
ขยะมูลฝอยบริเวณสองขาง
ทาง 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 

สป. 
(๑.๓.๑) 

 
 

สป. 
(๑.๓.๒) 

 

สป. 
(๑.๑.๑) 

มิติท่ี ๑ รวม จํานวน  ๑๓  โครงการ ๕๕,๖๖๑ ๕๕,๖๖๑ ๕๕,๖๖๑ ๕๕,๖๖๑ ๕๕,๖๖๑  

๒.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การ
ทุจริต 

๒.๑ การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร 

๑.กิจกรรมประกาศและ
ประชาสมัพันธเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของ  
ผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ 

- - - - - สป. 
(๒.๑.๑) 

๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑.มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลและ การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

๒.กิจกรรมควบคมุการ
เบิกจายใหมีประสิทธิภาพตาม
ระเบียบกฎหมาย 

๓.มาตรการสงเสริมความ
ซื่อตรงและโปรงใสในการ
บริหารงาน พัสดุดานการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

สป. 
(๒.๒.๑) 

 
 
 

กค. 
(๒.๒.๒) 

 
 

กค. 
(๒.๒.๒) 

 
 
 
 
 
 



   

๑๐ 
 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมติ ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๒ มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

๔. กิจกรรมดําเนินการในระบบ
การจัดซื้อจดัจางภาครัฐดวย
ระบบอิเล็กทอนิกส (e-GP 

๕.กิจกรรมเผยแพรขอมลู
ขาวสารการจัดซื้อจดัจาง 

๖.กิจกรรมสรางความโปรง ใสใน
การใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

กค. 
(๒.๒.๒) 

 
 

กค. 
(.๒.๒.๒) 

สป. 
(๒.๒.๓) 

๒.๓ มาตรการการ
ใชดุลพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี 

๑.โครงการปรับปรุง
กระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางาน         หรือ
การบริการ เพ่ือตอบ สนอง
ความตองการของประชาชน 

๒.มาตรการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต  
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทน
เพ่ือใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

สป. 
(๒.๓.๑) 

 
 
 
 
 

สป. 
(๒.๓.๒) 

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบัิติ
ตนใหเปนท่ี
ประจักษข้ันตอน 

๑.โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการ  บริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน 

- - - - - สป. 
(๒.๔.๑) 

 
 



   

๑๑ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๒.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจติสาธารณะ 

๓.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฎิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

สป. 
(๒.๔.๒) 

 
สป. 

(๒.๔.๓) 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑.กิจกรรมจดัทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการองคการบรหิาร
สวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๒.กิจกรรมการใหความรวมมือ
กับหนวยงานตางๆเพ่ือ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ 

๓.มาตรการการดาํเนิน 
การเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือวาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สป. 
(๒.๕.๑) 

 
 
 

สป. 
(๒.๕.๒) 

 
 
 
 
 
 

สป. 
(๒.๕.๓) 

มิติท่ี ๒ รวม จํานวน  ๑๕  โครงการ - - - - -  
๓. การ
สงเสริม
บทบาท
และการ
มีสวน
รวมของ
ภาค
ประชา 
ชน 

๓.๑ การจัดใหมี
และเผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจ สอบ
การปฏิบัตริาชการ
ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

๑.กิจกรรมเผยแพรขอมลู
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 
๒.มาตรการการประกาศวิธีการ
คํานวณราคากลางงานกอสราง
ขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

สป./
กค./กช. 
(๓.๑.๑) 
 (๓.๑.๒) 
(๓.๑.๓) 

 
กช. 

(๓.๑.๒) 
 
 



   

๑๒ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๒ การรับฟงความ
คิดเห็น และ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๑.การดําเนินงานศูนย
รับเรื่องราวรองเรียน/
รองทุกของคการบริหาร
สวนตําบลหวยทราย
เหนือ 

๒.โครงการ อบต. 
เคลื่อนท่ี 

๓.กิจกรรมพัฒนา
รูปแบบชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนและกลไก
ในการตรวจสอบ 

- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

สป. 
(๓.๒.๑) 

 
 
 
 
 

สป. 
(๓.๒.๒) 

 
 

สป.
(๓.๒.๓) 

 

๓.๓ การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑.โครงการประชุม
ประชาคม 
 
๒.มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 

๕๘๕ 
 
 
- 
 
 
 

๕๘๕ 
 
 
- 
 
 
 
 

๕๘๕ 
 
 
- 
 
 
 

๕๘๕ 
 
 
- 
 
 
 
 

๕๘๕ 
 
 
- 
 
 
 
 

สป. 
(๓.๓.๑) 

 
สป. 

(๓.๓.๒) 
 
 

มิติท่ี ๓ รวม จํานวน ๗ โครงการ ๒๐,๕๘๕ ๒๐,๕๘๕ ๒๐,๕๘๕ ๒๐,๕๘๕ ๒๐,๕๘๕  

๔. การ
เสรมิ 
สรางและ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

๔.๑ การจัดวางระบบ
การตรวจ สอบภายใน
และการควบคุม
ภายใน 

๑.กิจกรรมการจัดทํา
และรายงานการจดัทํา
ระบบควบคมุภายใน 

๒.กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

สป. 
(๔.๑.๑) 

 
 

สป. 
(๔.๑.๒) 

 
 

 



   

๑๓ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การเสรมิ 
สรางและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๔.๒ การสนับสนุน
ใหภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการ
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 

๑.มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน 
ยายขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง 
 
๒.กิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ-จาย 
และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ 
 
๓.โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สป. 
(๔.๒.๑) 

 
 
 
 
 
 

กค. 
(๔.๒.๒) 

 
 
 
 
 

กค. 
(๔.๒.๓) 

 
 ๔.๓ การสงเสรมิ

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

๑.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล 

๒.กิจกรรมสงเสริมสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

สป. 
(๔.๓.๑) 

 
 
 

สป. 
(๔.๓.๒) 

 

 ๔.๔ การเสริมพลัง
การมีสวนรวมของ
ชุมชน และบูรณา
การทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

๑.กิจกรรมจดัทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) 
๒.มาตรการสรางเครือขาย
เฝาระวังการคอรรัปข่ัน
โดยภาคประชาชน 
๓.โครงการอบรมเครือขาย
ตาสับปะรด ตอตานการ
ทุจริตในทองถ่ิน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

สป. 
(๔.๔.๑) 

 
 
 

สป. 
(๔.๔.๑) 

 
สป. 

(๔.๔.๒) 
มิติท่ี ๔ รวม จํานวน  ๑๐  โครงการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๔๕  โครงการ ๑๐๖,๒๔๖ ๑๐๖,๒๔๖ ๑๐๖,๒๔๖ ๑๐๖,๒๔๖ ๑๐๖,๒๔๖  
 



   

๑๔ 

สวนท่ี  ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี  ให
บังเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (๕ ส.) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๗ (๒) และ (๗) แหงพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๗) ดวยองคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ  โดยความเห็นชอบของคณะผูบริหาร  ไดจัดทําโครงการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (๕ 
ส.) ข้ึนเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและใหหนวยงานภายในสํานักงาน  มีระบบบริหาร
และการจัดการท่ีดี  สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเพ่ิมผลผลิตและกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับ
อยางแพรหลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน คือ กิจกรรม ๕ ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซ่ึงกิจกรรม ๕ ส เปนกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัด
ระเบียบและสภาพแวดลอมท่ีดีใหกับองคกร  มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือใหเกิดสภาพการ
ทํางานท่ีดี มีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ประโยชนท่ีเห็นชัดเจนของการดําเนินกิจกรรม ๕ ส ไดแก สถานท่ีทํางานและสภาพแวดลอมการ
ทํางาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรท่ีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากข้ึนลด
การเก็บเอกสารท่ีซํ้าซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน   
         ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงจัดทําโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทํางาน
นาอยู นาทํางาน (๕ ส.) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ิมคุณภาพงาน
บริการใหมีมาตรฐานรวมท้ังชวยพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสูระบบ
บริหารงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหดีข้ึน 
 ๓.๒ เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทํางาน 
 ๓.๓ เพ่ือใหสถานท่ีทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
 ๓.๔ เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
 



   

๑๕ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรทุกฝายองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรวมมือกันดําเนินกิจกรรม ๕ ส 
 ๔.๑ ผลผลิต 
 ๑) บุคลากรทุกคนไดทํากิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลกัษณะ สรางนิสัย) ซ่ึงผลท่ีคาดวา
จะไดรับมีดังนี้ 
  ก. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการสะสาง 
   - ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร ไมวาจะเปนกําลังคน งบประมาณอาคาร
สถานท่ี อุปกรณ เครื่องใช ตูเก็บเอกสาร ฯลฯ 
   - เหลือเนื้อท่ีใชสอยไปทําอยางอ่ืนได 
   - ท่ีทํางานดูกวางและโลงข้ึน สะอาดตามากยิ่งข้ึน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีสุขภาพจิต
ท่ีดี 
   - ขจัดความผิดพลาดจากการทํางานและขจัดสภาพแวดลอมไมดี 

  ข. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการทําใหสะดวก 
   - ขจัดการคนหาท่ีเกิดข้ึนอยูบอย ๆ 
   - เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
   - ตรวจสอบสิ่งตาง ๆ ไดงายข้ึน เนนคําวา "หยิบก็งาย หายก็รู ดูก็งามตา" 
   - เกิดภาพพจนท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

  ค. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการทําใหสะอาด 
   - เกิดสภาพแวดลอมท่ีดี นาทํางาน 
   - ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร 
   - เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือเครื่องใช ลดปญหาการขัดของหรือเสียบอยของ
ครุภัณฑ 

  ง. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการทําใหถูกสุขลกัษณะ 
   - สถานท่ีทํางานเปนระเบียบ เรียบรอย นาทํางาน 
   - สุขภาพท่ีดีของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท้ังรางกายและจิตใจ 
   - ความภาคภูมิใจในความมีชื่อเสียงของสํานักงาน ซ่ึงเปนผลจากการมีสวนรวมใน
การปรับปรุงของ เจาหนาท่ีทุกคน 
   - คุณภาพท่ีดีของการบริการประชาชน และการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล หวยทรายเหนือ 

  จ. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการสรางนิสัย 
   - บุคลากรทุกคนขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเปนบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ มีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 
   - ผูมารับบริการและประชาชนท่ัวไปไดรับบริการท่ีมีคุณภาพเอ้ืออาทรดวยน้ําใจ 
และสะดวกรวดเร็ว 
 
 



   

๑๖ 

 ๔.๒ ผลลัพธ 
 ๑) องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือสามารถพัฒนาบริหารจัดการและงานบริการใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานอยางตอเนื่อง   

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีดําเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

        ๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกิจกรรม ๕ ส.ดําเนินการกําหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑและกําหนดรูปแบบกิจกรรม ๕ ส. กําหนดมอบใบประกาศแกหนวยงานท่ีไดคะแนนการประเมิน
สูงสุด 
         ๓. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติ / หลักเกณฑมาตรฐาน ๕ส./กําหนดพ้ืนท่ี
สวนกลางในความรับผิดชอบของแตละกอง 
         ๔. จัดกิจกรรมตามโครงการ  

 - กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธความรูเรื่อง ๕ ส. ใหเปนท่ีรับทราบโดยท่ัวกัน 
 - กิจกรรมวันทําความสะอาด  
   - กิจกรรมทําความสะอาดอยางตอเนื่อง (โดยจะทําทุกวันพุธแรกของเดือน) 
   - กิจกรรมตรวจประเมินผลการดําเนินกิจกรรม ๕ ส.โดยคณะกรรมการ 
๕. สรุป  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
             ปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕  (โดยจะทํากิจกรรมทุกวันพุธแรกของเดือน  การ

จัดกิจกรรม ๕ ส ใหแบงกลุมรับผิดชอบตามสวน ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ โดยทําความ

สะอาดภายในและรอบๆ บริเวณสํานักงาน  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวยทรายเหนือ)   

๘.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางานดีข้ึนเปนระเบียบเรียบรอยพรอมปฏิบัติงาน 
๑๐.๒ ผูรับบริการไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และในบรรยากาศท่ีดีรอยละ ๘๐ 
๑๐.๓ บุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทํางาน และจํานวนบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเขารวมโครงการ ฯ รวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม ๕ ส อยางตอเนื่อง 
รอยละ ๙๐ 



   

๑๗ 
 

๑๐.๔ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
๑๐.๕ คะแนนผลการประเมินของคณะกรรมการ  รอยละ ๘๐ ผานเกณฑการประเมิน 

 
  



   

๑๘ 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือมาตรการ มาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

๒.หลักการและเหตุผล 
เปาหมายของการบริหารงานบุคคลท่ีสําคัญคือ การใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดหรือ

กลาวอีกนัยหนึ่งคือใหบุคคลท่ีปฏิบัติงานอยูในองคกรใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคท่ีองคการกําหนด การบริหารงานบุคคลท่ีดีหรือการใหคนปฏิบัติงานไดดีนั้น
จะตองมีองคประกอบอยางนอย ๓ ประการคือ ความรูความสามารถ ประสบการณ และความประพฤติดี  
องคประกอบท้ัง ๓ ประการนี้ กลาวไดวาความประพฤติสําคัญมากเพราะคนจะมีความรูความสามารถเพียงใดก็
ตาม ถาความประพฤติไมดี ความรูความสามารถก็ไมเกิดประโยชน ไมสามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลดีได ดังนั้น
การควบคุมการประพฤติปฏิบัติของบุคคลจึงเปนเรื่องสําคัญในการบริหารงานบุคคล สิ่งท่ีใชควบคุมความ
ประพฤติ โดยท่ัวไปไดแก กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงใชบังคับหรือควบคุมประชาชนทุก
คนท่ีอยูในรัฐ ประเทศ และแควนตางๆ หากผูใดฝาฝนหรือละเมิดจะถูกลงโทษตามความผิดแตสําหรับพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางนั้น นอกจากจะถูกควบคุมโดยกฎหมายของบานเมืองแลวยังถูกควบคุมความ
ประพฤติโดยวินัยขององคกรอีกสวนหนึ่งดวย 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดมีการจัดทํามาตรการในการรักษาระเบียบของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือประพฤติปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ โดยกําหนดใหมี
รูปแบบในการดําเนินการท่ีชัดเจน เพ่ือใหการประพฤติปฏิบัติตนเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางความมีระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน 
๓.๒ เพ่ือใหการประพฤติปฏิบัติตนเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุร ี

๖.วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการประชุมระหวางคณะผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลและลูกจางเพ่ือกําหนด

หลักเกณฑในการรักษาระเบียบวินัยขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ  

๖.๒ จัดทําประกาศเผยแพรประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับทราบ 
๖.๓ ติดตามประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางและ

รายงานผลการประพฤติปฏิบัติตนตอผูบังคับบัญชา 



   

๑๙ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๑–ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
งานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ผลลัพธ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดประพฤติปฏิบัติ

ตนในการรักษาระเบียบวินัยของปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงานบุคคล 
 
๑๑.การประเมินผลมาตรการ 

ประเมินผลมาตรการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการประพฤติ
ปฏิบัติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 
๑๒.ตัวช้ีวัด   
 ระดับความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

หนวยวัด : รอยละ 
คะแนน : ๕ คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน กําหนดความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจางจากรอยละ (Percentage) ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือหลังจากการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 
๕ คะแนน ดังนี้ 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
๒ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
๓ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
๔ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๕ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
 



   

๒๐ 

ลําดับท่ี ๓ 

๑.ช่ือกิจกรรม กิจกรรมประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

๒.หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐเปนปญหาท่ีเปนอุปสรรค

ตอการทํางานในหนวยงานตางๆ ทุกหนวยงานจึงควรมีโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการตอตานการทุจริตแกบุคลากรในหนวยงานนั้นๆ เก่ียวกับการประพฤติชอบ การยึดม่ันใน
หลักศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสุจริต ซ่ือตรง เท่ียงธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด เกิดความคุมคา มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกตอง 
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคกร และสังคม 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  ไดเห็นถึงความสําคัญเก่ียวกับปญหาดังกลาว  จึงได
ดําเนินกิจกรรมการประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนประจําทุกเดือน   
เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของพนักงาน ทําใหฝายบริหารและฝายประจํา
สามารถแสดงความคิดเห็นชี้แจงปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังสามารถเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขปญหาและอุปสรรค สงผลใหเกิดความเขาใจอันดีในกระบวนการทํางานรวมกันท้ังฝายบริหารและ
ฝายประจํา 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือถายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานระหวางผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจาง  
๓.๒ เพ่ือเปนการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.๓ เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ไดมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ  

พรอมท้ังรับฟงปญหา อุปสรรค และหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 
๓.๔ เพ่ือสรางความรูสึกในการทํางานรวมกันเปนทีมเปดเผยการดําเนินงานดานตางๆอยางโปรงใส  

๔.เปาหมาย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖.วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดทําบันทึกขอความเชิญประชุมแจงใหทุกสวน/กอง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจางเขารวมประชุม 
 
 

 
 



   

๒๒ 
 

๖.๒ จัดทําวาระการประชุม โดยประสานทุกสวน/กอง ท่ีประสงคนําเรื่องตางๆ หารือกับท่ีประชุม
เพ่ือใหความเห็นชอบ และนําความรูเรื่องเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
เผยแพรใหทราบ  

๖.๓ จัดประชุมชี้แจงใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหทราบและเขาใจเก่ียวกับมาตรการ
ปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของ ชี้แจงใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพดังนี้ 

 ๖.๓.๑  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 
 ๖.๓.๒  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 ๖.๓.๓ ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชน

สุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
 ๖.๓.๔ ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 
 ๖.๓.๕ ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคล

ใกลชิด 
 ๖.๓.๖ ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการทํางาน 
 ๖.๓.๗ มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
 ๖.๓.๘ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ 

โดยมุงผลสําเร็จของงาน 
 ๖.๓.๙ มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริตภายใน

หนวยงานใหแกกันอยูเสมอ 
 ๖.๓.๑๐ การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอัน

เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
 ๖.๓.๑๑ การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงานของหนวยงานสง

ผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม 
 ๖.๓.๑๒ รวมกันสรางมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความรับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๖.๔ ทุกสวน/กอง รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  เสนอปญหาและอุปสรรคในการ 

ปฏิบัติงาน  เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางตางๆในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ จัดทํารายงานการประชุม เพ่ือใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมในเดือนถัดไป 
๖.๖ จัดทําแบบประเมินผลภายหลังจากการประชุม  (สิน้งบประมาณ) 

๗.ระยะเวลาดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินงาน 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 



   

๒๓ 

๑๐.ผลลัพธ 
๑๐.๑ คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  รับทราบถึงนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชนแกประชาชนและองคกร 
๑๐.๒ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  มีความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบ

ในทุกงานมากข้ึน 
๑๐.๓ คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ทราบและตระหนักถึงปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
๑๐.๓ สรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานในการรวมกันทํางานเปนทีม เกิดความเปนหนึ่ง

เดียว 
๑๐.๔ การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส  ลดปญหาการทุจริต 

๑๑.ตัวช้ีวัด 

เกณฑการใหคะแนน : รอบการประเมิน (สิน้ปงบประมาณ) 
เกณฑการใหคะแนน ระดบัคะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน  
รอยละ ๘๐ 

๑ คะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน  
รอยละ ๘๕ 

๒ คะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน  
รอยละ ๙๐ 

๓ คะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน  
รอยละ ๙๕ 

๔ คะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน 
รอยละ ๑๐๐ 

๕ คะแนน 

 
เง่ือนไขตัวชี้วัด : จากจํานวนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง จํานวน ๓๔ คน  

   
 

 

 

 

 

 



   

๒๔ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

ลําดับท่ี  ๔ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๒.หลักการและเหตุผล 
 ขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผู ท่ีมีบทบาทสําคัญและ            
เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ท้ัง
ยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน
ในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมี
ความเปนอยูท่ีดี มีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ  พนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน 
ผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง
เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชกรณียกิจและอัญเชิญ  พระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็ม
กําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง  
              ประมวลจริยธรรมจึงถือไดวาเปนเครื่องมืออันสําคัญอยางยิ่งในการชวยใหขาราชการ  พนักงาน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตอง
เหมาะสม นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของ
ประเทศชาติและส งผลให เ กิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสู ตั วผูประพฤติปฏิบัติ เองทุกคน                          
ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการนําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทํามาประพฤติ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและ
หลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกําหนดไว องคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้ึน  

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวย

ทรายเหนือนําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทําข้ึนไปใชเปนแนวทางปฏิบัติและกํากับความประพฤติของ    
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน อันเปนการสงเสริมศักยภาพและความ
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๓.๒ ติดตามผลวามีการนําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทํานําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติและ          
กํากับความประพฤติของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล              
หวยทรายเหนือมากนอยเพียงใด สงเสริมใหนําไปประพฤติปฏิบัติใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน และ
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมีการบริหารงานท่ีดี มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ 



   

๒๕ 
 
ประสิทธิผล อันจะสงผลใหประชาชนผูรับบริการ เกิดความพึงพอใจและประทับใจและยอมรับ

กลไกการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมากข้ึน 
๓.๓ เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล                  

หวยทรายเหนือยึดถือประมวลจริยธรรมเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือกํากับความประพฤติของตน 
รวมท้ังมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการสาธารณะท่ีไรการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติหนาท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล                  
หวยทรายเหนือสนใจและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปน                
จํานวนมากข้ึน   

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖.วิธีการดําเนินงาน 
๑.จัดทําประมวลจริยธรรมใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและ    

เปนปจจุบนั 
๒.แจงประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทําใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางของ               

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือทราบทุกครั้งท่ีไดมีการจัดทํา แกไขปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลง พรอมใหลงลายมือชื่อรับทราบดวย 

๓.จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยการจัดใหมีการอบรมใหความรู
ความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรม พรอมกับทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังการอบรม              
อยางตอเนื่องเปนประจํา อยางนอยปละ ๑ ครั้ง     

๔.แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมใหผูบรหิารทราบ 
๕.เผยแพรผลการดําเนินกิจกรรมใหประชาชนทราบทางหอกระจายขาว เว็บไซดหนวยงาน และ

จดหมายขาว อบต. 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
             ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
             นักทรัพยากรบุคคล 
 
 



   

๒๖ 
   

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      ๑๐.๑ พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเกิดความตระหนักและใสใจในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามประมวล
จริยธรรมท่ีไดกําหนดไว 
      ๑๐.๒ ประชาชนหรือผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดรับความพึง
พอใจและประทับใจตอการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนืออันจะนําไปสูการบริหารราชการบานเมืองท่ีดี และสรางประโยชนสุขแกประชาชนท่ัวไป  

๑๑.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือท่ีเขารวม

กิจกรรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมและไมกระทําผิดประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๒๗ 

 
ลําดับท่ี  ๕ 

 
๑.ช่ือกิจกรรม  โครงการหิ้วปนโตเขาวัดในวันพระ พัฒนาคุณธรรม 

๒.หลักการและเหตุผล 
                จากสภาพความเปนอยูของคนสวนใหญในสังคมท่ีตองเรงรีบ และออกไปทํางานเปนประจํา
ทุกวัน ทําใหวันนี้พวกเราชาวพุทธบางสวนกําลังหลงลืมท่ีจะทําหนาท่ีของชาวพุทธ ไมวาจะเปนการเขาวัด
ทําบุญ ฟงพระธรรมเทศนา ซ่ึงจากการท่ีคนสวนใหญของสังคมมีชีวิตประจําวันท่ีหางจากวัดออกไปทุกขณะ  
จนทําใหในปจจุบันเกิดปญหาทางสังคมข้ึนมามากมายหลายประการตั้งแตระดับครอบครัวไปจนถึงการทํางาน 
ท่ีลวนตองพ่ึงธรรมะเขามาจรรโลงอยางขาดไมได อีกท้ังวัดยังเปนสถานท่ีขัดเกลาจิตใจ ดังจะเห็นไดวายามท่ี
ผูคนมีทุกขก็มักจะนึกถึงวัด เพราะอยางนอยท่ีสุดเม่ือเขาไปในบริเวณวัดแลวจะมีความรูสึกรวมเย็นจิตใจเริ่มดี
ข้ึน ยิ่งเม่ือไดสนทนาธรรมกับพระคุณเจาดวยแลว ก็ยิ่งเหมือนเปนการดับทุกข 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีแนวคิดท่ีจะใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดซึม
ซับในหลักธรรมของพระพุทธศาสนานํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน   
ประชาชนรับบริการดวยความพึงพอใจ จึงไดจัดทําโครงการ “หิ้วปนโตเขาวัดในวันพระ พัฒนาคุณธรรม” ข้ึน 
เพ่ือใหพนักงานทุกคน  ไดรวมในการทําบุญ ฟงธรรม นําหลักธรรมมาเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี    ท้ังยัง
เปนการรวมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนสืบไป 

๓.วัตถุประสงค  
๑.  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมี

คุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
เปนแนวทาง ในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ไดรับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ
สมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สราง
จิตสํานึกในการกระทําความดี รูจัก การให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

๓.  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
๔.เปาหมาย 
                  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จํานวน  ๓๕  คน 
 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
                   -    วัดทุงจับญวน  
                    -    วัดหนองขาม 



   

๒๘ 
๖.วิธีการดําเนินงานโครงการ 

  ๑.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
  ๒.ดําเนินกิจกรรมทําบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน  ณ  วัดตาง ๆ 

๗.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
               ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณ 
       - ไมใชงบประมาณ 
 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     งานการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ท่ีไดรับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันและในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม 
  ๒. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง 
เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม  รูจักการ
เสียสละการชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต                           
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๙ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

ลําดับท่ี  ๖ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน 

๒.หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเปนการแสวงหาประโยชน
สวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใช
ดุลยพินิจ ในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐจนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีขาด
ความเปนอิสระความเปนกลางและความเปนธรรมจนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวมและทํา
ใหผลประโยชนหลักขององคกรหนวยงานสถาบันและสังคมตองสูญเสียไปโดยผลประโยชนสูญเสียไปอาจอยูใน
รูปของผลประโยชนทางการเงินคุณภาพการใหบริการความเปนธรรม ในสังคมรวมถึงคุณคาอ่ืนๆตลอดจน
โอกาสในอนาคตต้ังแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคมตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากผูประกอบการเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการใดๆหรือ
แลกเปลี่ยนกับการละเวนการยกเวนหรือการจัดการประมูลทรัพยสินของรัฐเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีของรัฐ
และพวกพองฯลฯ เปนตนผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม(Conflic of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปน
บอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึนและยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล
และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ  ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในองคกร
และปองกันมิใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นโดยใชตําแหนง อํานาจหนาท่ี
ในทางมิชอบ เพ่ือแสวงหาผล  ประโยชนสวนตน จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน  

๓.วัตถุประสงค 
เ พ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับคณะผูบริหาร            

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือไดรับทราบและสามารถนําไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับบทบาทและตําแหนงหนาท่ีของตน     
ทําใหองคกรเกิดความโปรงใส ตลอดจนเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีของรัฐยึดถือประโยชน
สวนรวมเปนเรื่องหลัก  
 
 



   

๓๐ 
 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  

๖.วิธีการดําเนินงาน 
               ๑. มีการประชุมหรืออบรมใหความรูภายในองคกรเพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ โดยใชแอพพิเคชันกฎหมาย ปปช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ เปน
เครื่องมือดําเนินงาน และรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน  

  ๒.จัดทําคู มือการปฏิบัติงานในแตละสวนงานใหมีความชัดเจน โปรงใสทุกข้ันตอนและ
กระบวนการในการมาติดตอราชการ เพ่ือปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

 ๓. จัดทําคูมือเก่ียวกับเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ 

๔. ดําเนินการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๕. มีการรายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอนใหผูบริหาร อบต.ทราบ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
             ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
   หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนมาก
ยิ่งข้ึน และแสดงเจตนารมณอยางชัดเจนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในองคกร เปน
การสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนผูมาติดตอ  
 ๑๑.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     จํานวนเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวกับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานโดยมีผลประโยชนทับซอนเขามา
เก่ียวของลดลง 



   

๓๑ 

 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันประชาธิปไตยของไทย มีการเรียกรอง สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคเพ่ือความเทา

เทียมกันมากเกินไปจนบางครั้งไปกระทบสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน  จนกลายเปนเสรีเฟอ เพราะมีบอยครั้งท่ีการ

เรียกรองสิทธิเสรีภาพเพ่ือความเสมอภาคดังกลาว ไปกระทบตอความสงบเรียบรอยของสังคม โดยการละเมิด

กฎหมาย และไมเคารพสิทธิของผูอ่ืน  และหลักสําคัญท่ีขาดหายไปซ่ึงเปนสวนสําคัญ คือหลักภราดรภาพ               

เปนหลักการท่ีแสดงถึงความรัก ความผูกพันกันฉันทพ่ีนอง ไมแบงแยกภูมิภาคถ่ินท่ีอยูอาศัย  ไมแบงแยกเชื้อ

ชาติ ชนชั้น เพศ ผิวพรรณ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นอกเห็นใจกัน ไมเอารัดเอาเปรียบกัน รองลงมาคือหลักเหตุผล 

สวนใหญจะเปนเหตุผลเขาขางตัวเองและพวกพอง การเขาใจแนวทางวิถีประชาธิปไตยแบบไมถูกตองอาจ

สงผลใหการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยไมสมบูรณ ประชาชนขาดสํานึกในการใหความสําคัญกับ

การทุจริตคอรรัปชั่น เชน การใชหลักการเสียงขางมากตัดสินการกระทําท่ีไมถูกตองตามคุณธรรม จริยธรรม                     

วาเปนสิ่งท่ีถูกตอง โดยตัดสินตามกลุมบุคคลท่ีมากกวาหรือพวกพองของตนโดยไมนึกถึงเหตุผล  การลงคะแนน

เลือกตั้งโดยมีการยอมขายเสียงเพ่ือแลกกับการลงคะแนนใหกับผูสมัครรับเลือกตั้ง เปนตน   

ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตยซ่ึงสอดคลองกับหลักการการปกครองระบอบประชาธิปไตย การปกครอง

ท่ีเขมแข็งจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศและประชาชนไปสูความเจริญกาวหนา อยางยั่งยืน เปนสังคมท่ี

มีระเบียบ วินัย ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น ประชาชนผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตยจึงตองปฏิบัติตนเปน

พลเมืองท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเห็นถึงความสําคัญ ในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคประชาชนใหเกิดการมีสวนรวมทางการเมือง รับทราบสิทธิเสรีภาพ                   

ของตนเอง และสงเสริมใหประชาชนในตําบลเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ 

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถี

ประชาธิปไตยข้ึน 

 

 



   

๓๒ 

 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจในการเปนพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตยท่ีถูกตองใหแก

ประชาชน 
๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตยท่ีแทจริงโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่นใหแก

ประชาชน 
๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักวิถีประชาธิปไตยใหแกประชาชน 

๔. เปาหมาย  
ประชาชน จํานวน ๔๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หองประชุมสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๖. วิธีการดําเนินงาน 

             ๑. ประสานสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดเพชรบุรีเพ่ือปรึกษาเนื้อหาหลักสูตร

และประสานวิทยากรเบื้องตน 

๒. กําหนดหลักสูตรการอบรม  

๓. เขียน/เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 

๔. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

๕. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

๖. สงหนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบานสงตัวแทนประชาชนเขารับการฝกอบรม 

๗. สงหนังสือประสานวิทยากรเพ่ือเขาฝกอบรมใหแกประชาชน 

๘. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการจัดอบรม 

๙. ดําเนินการจัดฝกอบรมใหแกประชาชน 

๑๐. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย งบประมาณ จํานวน ๗,๔๖๘ บาทโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

๑. คาอาหารพรอมน้ําดื่มสําหรับผูเขาอบรม วิทยากร และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีในการจัด
ฝกอบรม จํานวน ๔๐ คน คนละ ๕๐ บาท เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 

 



   

๓๓ 
 

              ๒. คาอาหารวางสําหรับผูเขาอบรม วิทยากร และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีในการจัดฝกอบรม 
จํานวน ๔๐ คน เชา-บาย คนละ ๕๐ บาท เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 

๓. คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน ๑ คน ชั่วโมงละ ๕๐๐  รวม ๖ ชั่วโมง เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
๔. คาปายไวนิลประชาสัมพันธโครงการขนาด ๑.๒ เมตร ยาว ๓ เมตร ๑ ปาย เปนเงิน ๔๖๘ บาท  

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ผลลัพธ 
ประชาชนมีความรู ความเขาใจในการเปนพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมจิตสํานึกความเปน

ประชาธิปไตยท่ีแทจริงโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

๑๑. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ 

๑๒. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
หนวยวัด :  รอยละ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยจากรอยละ (Percentage) 

ของประชาชนผูผานการทดสอบหลังการอบรม แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ ๕๐ 
๒ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ ๖๐ 
๓ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ ๗๐ 
๔ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ ๘๐ 
๕ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               

รอยละ ๙๐ 
คําอธิบาย  

ระดั บค ว ามสํ า เ ร็ จ โ ค ร ง กา ร กิ จ ก ร รมส ร า งพล เ มื อ ง ดี วิ ถี ป ร ะช า ธิ ป ไ ตย  หมาย ถึ ง                            

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการท่ีประชาชนมีความรูความเขาใจในการเปนพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตย  

 



   

๓๔ 

 

ท่ีถูกตองมีจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรมโดยปราศจากการทุจริต

คอรรัปชั่น วัดผลสําเร็จจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารโครงการและหลักสูตรการอบรม 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  หนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบาน วิทยากร 

-  ลายมือชื่อผูเขารับการอบรม 
-  เอกสารแบบทดสอบหลังการอบรมของประชาชน 

-  ภาพถาย 
 

  



   

๓๕ 

 

มิติท่ี ๑ การปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

ลําดับท่ี ๒  

๑.ช่ือโครงการ    โครงการ  ๑ ทองถิ่น ๑  ถนนสวยงาม  

๒.หลักการและเหตุผล 
 ดวยจังหวัดเพชรบุรี ไดจัดทําโครงการ “ทองถ่ินเพชรบุรีสวยดวยมือเรา “ ในปงบประมาณ ๒๕๕๕ โดย
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจกรรม สํานักงานสวยสะอาด  กิจกรรม ๑ ทองถ่ิน ๑ ถนนสวยงาม และ
กิจกรรม ๑ ความคุมคา ๑ สาธารณประโยชน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตระหนักถึงการสรางความเปน
ระเบียบเรียบรอย ความสะอาด สวยงาม ตอสถานท่ีราชการ และสิ่งสาธารณประโยชน โดยเฉพาะสิ่งกอสรางทาง
ประวัติศาสตรและสถาบันสําคัญของชาติ ใหสะอาด สวยงาม เพ่ือสรางจังหวัดเพชรบุรีใหเปนเมืองนาอยู นาเท่ียว 
ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงผลดําเนินการในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ท่ีผานมา ไดรับการ
ตอบรับและความรวมมือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการดําเนินงานท้ัง ๓ กิจกรรม ดวยดี และมีผลการ
ดําเนินงานดีเปนท่ีพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการโครงการทองถ่ินเพชรบุรีสวยดวยมือ
เรา เปนไปอยางตอเนื่องและเกิดประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ี สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด
เพชรบุรี จึงไดจัดทําโครงการ “ทองถ่ินเพชรบุรีสวยดวยมือเรา”ตอ และเพ่ิมกิจกรรมชุมชน/หมูบานนาอยู เพ่ือให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน/หมูบาน ของตนเองมากข้ึน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการ การพัฒนาพ้ืนท่ี การสรางการมีสวนรวมของประชาชน ท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดเพชรบุรี และการสรางจิตสํานึก ความตระหนักในการรักษาผลประโยชน

สาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงมีแนวคิดในการจัดทํากิจกรรมโครงการ ๑ ทองถ่ิน ๑  

ถนนสวยงาม ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนถนนในพ้ืนท่ีตําบล ใหมีความสวยงาม 
 ๒.เพ่ือสงเสริมและการสรางการมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด และการรักษาสิ่งแวดลอมของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
  

๔.เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีความตระหนัก และมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาความสะอาด สิ่งแวดลอมของหมูบาน 
 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ถนนภายในตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา   จังหวัดเพชรบุรี 
 



   

๓๖ 
๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.ประชุมชี้แจงหลักเกณฑการดําเนินการกิจกรรมโครงการกับผูท่ีเก่ียวของ 
 ๒.เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
 ๓.วางแผนการดําเนินงาน 
 ๔.ดําเนินการกิจกรรมโครงการตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว 
๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

๘.งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   อําเภอชะอํา   จังหวัดเพชรบุรี 
 

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.ถนนในพ้ืนท่ีตําบล ไดรับการปรับปรุงภูมิทัศน สะอาด สวยงาม นาอยู นามอง 
 ๒.ประชาชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด และการรักษาสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ีตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๓๗ 
 

ลําดับท่ี ๓ 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได  

๒.หลักการและเหตุผล   
 ดวยคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มีนโยบายเรงรัดการจัดเก็บรายไดให
ท่ัวถึงและเปนธรรมโดยคํานึงถึงสภาวะดานสังคม เศรษฐกิจ เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันมาเปน
แนวทางในการจัดเก็บภาษี โดยมิใหเกิดผลกระทบในการชําระภาษีของประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ 

 ดังนั้น  เ พ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายสูงสุด   
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  โดยการออกใหบริการรับยื่น
แบบเพ่ือแสดงรายการทรัพยสินเพ่ือเสียภาษีกับประชาชนภายในตําบล  ซ่ึงจะชวยใหลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
จึงไดจัดทําแผนการจัดเก็บรายไดประจําป  ข้ึนมา 

๓.วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  บรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรมแกประชาชน 
 ๒.๒ เพ่ือใหองคกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงจะสงผลใหสามารถนํางบประมาณมาพัฒนาตําบลไดมากข้ึน 
 ๒.๓ เพ่ือใหประชาชนเกิดความพึงพอใจและใหความรวมมือในการเสียภาษีใหกับองคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๒.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติการจัดเก็บรายไดสอดคลองกับแนวทางการบริหารบานเมืองท่ีดี 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต   
 ๓.๑ การจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เพ่ิมข้ึน รอยละ ๓ – ๕  ของ
ปงบประมาณท่ีแลว 
 ๓.๒ ประชาชนใหความรวมมือในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๓.๓ การจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนธรรม 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ข้ันเตรียมการ 
  สํารวจและจัดเตรียมแบบพิมพตางๆ ใหครบถวน  จัดทําคําสั่ง จัดทําประกาศ และออก
หนังสือแจงเวียนใหผูเสียภาษีทราบลวงหนา เพ่ือจะไดมายื่นแบบพิมพภายในกําหนดเวลา  โดยตรวจสอบและ
คัดลอกรายชื่อผูอยูในเกณฑเสียภาษี ตาม ภ.ท.๔   

๖.๒ ข้ันดําเนินการ 
 จัดทําประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนา 

  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 



   

๓๘ 
 

  - แจงใหผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษี ยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน 
  - จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดทราบและเขาใจ 
  - จัดทําปายประชาสัมพันธ ระยะเวลาการชําระภาษี 
  - ออกพ้ืนท่ีสํารวจภาษี 
  - ออกใหบริการรับชําระภาษีนอกสถานท่ี  

๖.๓ หลังดําเนินการแลวเสร็จ 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณ 
 ใชจายจากขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๙.ผูรับผิดชอบ 
 งานจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ. 
 ๑๐.๑ ภาษีจากการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ – ๕ 
ของปงบประมาณท่ีแลว 
 ๑๐.๒ ประชาชนเกิดความพึงพอใจ และใหความรวมมือในการเสียภาษี 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานสอดคลองกับหลักเกณฑการบริหารบานเมืองท่ีดี 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

๓๙ 

 

มิติท่ี ๑ การปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลําดับท่ี  ๔ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง...เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  และ
เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  การเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภค
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ท้ังพืชผัก  ไมผล  ไมยืนตน  พืช
สมุนไพร  พืชใชสอย  ในลักษณะของสวนผสม**ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย....
ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ.ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ  เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็ก ๆ ใหเกิดประโยชน  ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง  ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย  และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกษตรกรดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก การปลูกผักสวนครัวก็เชนเดียวกัน
สามารถลดตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําท่ีเหลือใชไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่งดวย  จึงไดจัดทํา
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน อีกท้ังไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

๓. วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือสนองพระราชดําริ  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  มาดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
๒.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  พอมีพอกิน  พ่ึงตนเองได 
๓.  ใหความรูความเขาใจในการทําการเกษตรโดยไมใชสารเคมีไมทําลายระบบนิเวศ 
๔.  เพ่ือเปนการลดรายจายและเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกร 
๕.  สงเสริมสุขภาพอนามัยของเกษตรกรอันจะนําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและไดรับประทานผักท่ีมี

คุณคาทางอาหารครบถวนปลอดภัยจากสารเคมี 
๖.  เพ่ือสรางความสัมพันธและสานสายใยรักท่ีดีในครอบครัวและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 



   

๔๐ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน ในตําบลหวยทรายเหนือ ท้ัง ๗ หมูบาน จํานวน ๑๐๕ ครัวเรือน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  หมูท่ี ๑ – หมูท่ี ๗  ตําบลหวยทรายเหนือ   อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 
           ๑. จัดทําโครงการและเสนอผูบริหาร 
 ๒. ประสานกํานัน/ผูใหญบาน และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเปดรับสมัครครัวเรือนท่ีมี
ความประสงคจะเขารวมโครงการฯ ในพ้ืนท่ีหมูบานเปาหมาย  จํานวน  ๑๐๕  ครัวเรือน 
 ๓. จัดอบรมใหความรูและวิธีการดําเนินการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ
ตรง  
 ๔. สรุปและประเมินผลโครงการในแตละสถานท่ี 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจายจากเงินงบประมาณประจําป  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน  งบดําเนินงาน  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ  ๓๓,๑๙๓  บาท ตาม
ละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑.  คาวิทยากร จํานวน  ๔  ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท                            เปนเงิน   ๒,๔๐๐  บาท 
   ๒. คาอาหารกลางวันพรอมน้ําดื่ม จํานวน ๑๐๕ คนๆละ ๕๐ บาท           เปนเงิน   ๕,๒๕๐  บาท 
            ๓. คาอาหารวาง     จํานวน ๑๐๕ คนๆละ ๒๕ บาท                           เปนเงิน   ๒,๖๒๕  บาท 
   ๔. คาตนพืช (ผักหวานบาน  ตนแค  มะรุม มะละกอ ) ตนละ ๑๐ บาท  
               จํานวน  ๑,๕๐๐ ตน(เพ่ือแจกจายใหกับผูเขาโครงการฯ)                    เปนเงิน ๑๕,๐๐๐  บาท  
   ๕.  คาปายโครงการ  จํานวน ๑ ปาย                                              เปนเงิน      ๔๖๘ บาท    
.    ๖. คาอาหารกลางวันพรอมน้ําดื่ม จํานวน ๑๐๕ คนๆละ ๕๐ บาท            เปนเงิน    ๕,๒๕๐ บาท  
     (วันประเมินผลและติดตามโครงการฯ) 
  ๗. ของรางวัลสําหรับประชาชนท่ีประสบความสําเร็จจากการทําโครงการฯ   เปนเงิน ๒,๒๐๐ บาท           
                          รวมท้ังสิน้  ๓๓,๑๙๓  บาท (สามหม่ืนสามพันหนึ่งรอยเกาสิบสามบาท) 
             หมายเหตุ  งบประมาณท้ังหมดสามารถถัวเฉลี่ยกันได 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 



   

๔๑  

๑๐. การติดตามและประเมินผล 
๑.  เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา ๗๐ % 
๒.  สามารถลดรายจายดานการบริโภคของครัวเรือนไดไมนอยกวา  ๓๐% 
๓.  สามารถขยายผลไปยังครัวเรือนอ่ืน ๆ  ท่ีมีความสนใจจะเขารวมโครงการได 
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย
เรียนรูเกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๒. เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯสามารถพ่ึงพาตนเองได มีชีวิตแบบพอเพียง  พออยู  พอกิน 
 ๓. เกษตรกรมีสวนในการผลิตและบริโภคผักท่ีสะอาดปลอดภัยจากสารพิษ 
 ๔. เกษตรกรสามารถลดรายจายและเพ่ิมรายไดใหแกครัวเรือน 
 ๕. เกษตรกรมีสุขภาพจิตดีเนื่องจากสภาพแวดลอมของบานเรือนนาอยูนาอาศัย 

๑๒. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัด: ระดับความสําเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
หนวยวัด : ระดับ 
คะแนน : ๕ คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน   กําหนดระดับของความสําเร็จตามคารอยละ (Percentage) แบงเกณฑการ

ใหคะแนนเปน ๕ คะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๕๐  
๒ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๖๐  
๓ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๗๐  
๔ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๕ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

เอกสารโครงการฯ 
รูปถายโครงการฯ 
รายชื่อผูเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 
 



   

๔๒ 
 

 ลําดับท่ี  ๑ 

๑.โครงการ  ครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเขมแข็ง (พาลูกจูงหลานเขาวัด) 
๒.หลักการและเหตุผล 
 
  ในปจจุบันนี้ คําวา “คนดี” เปนสิ่งท่ีทุกสังคมปรารถนาใหคนในสังคมเปนคนดี แตการทํา
ความดีเริ่มลดนอยถอยลง เนื่องจากปญหาการเอารัดเอาเปรียบ การใชเลหเหลี่ยมเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชน
สวนตัว ไดเกิดข้ึนอยางชัดเจนมาก จากประโยคท่ีวา “เด็กดีเปนศรีแกชาติ เด็กฉลาด ชาติเจริญ” หรือคํา
พังเพยท่ีวา “เด็กในวันนี้คือผูใหญในวันหนา” ซ่ึงบงบอกใหเห็นถึงสิ่งท่ีทุกคนในสังคมตองการและปรารถนาให
เกิดข้ึนกับสมาชิกในครอบครัวของตนเอง เพ่ือเปนกําลังของชาติตอไปในวันขางหนา พอแมทุกคนตองการเห็น
สมาชิกในครอบครัวของตนเปนคนดี แตการเปนคนดีนั้นไมสามารถเกิดข้ึนเองไดโดยอัตโนมัติตองมาจากการ
อบรมบมนิสัยอยางจริงจังจากพอแม เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ีดี มีคุณภาพ และเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ แตเนื่องจากสภาพสังคมและการดําเนินชีวิตในปจจุบันท่ีทําใหพอแมตองรีบเรงทํางาน
ไมมีเวลาสั่งสอนอบรมสมาชิกในครอบครัว สังคมจึงตองเผชิญกับปญหาตางๆรวมท้ังสภาพแวดลอมและ
อิทธิพลท่ีไมดีในสังคม เชน อิทธิพลจากกลุมเพ่ือนชักจูง อิทธิพลจากสื่อ และคานิยมท่ีไมเหมาะสมตางๆ ซ่ึง
เปนอุปสรรคท่ีขัดขวางการสั่งสอนอบรมของพอแม ดังนั้นการสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัว
ไดรับความรูเปนการเสริมสรางจิตใจใหคนในชาติมีสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย  สุจริต และมี
การดําเนินชีวิตดวย สติ ปญญา และความรอบคอบ จึงเปนสิ่งสําคัญ  
 
๓.วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนและครอบครัว รูจักมารยาทไทยในสังคม การกราบพระ การไหว การ
ทําบุญ 
 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหครอบครัวปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามใหแกเด็ก และเยาวชนนําไปปฏิบัติ 
 ๓.  เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดรวมพูดคุย และวิเคราะหถึงปญหาตางๆภายในครอบครัว สรางความ
อบอุนในครอบครัวทําใหเกิดความเขมแข็ง สังคมเขมแข็ง ประเทศชาติสงบสุขและยั่งยืน 
 
๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ครอบครัวเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวยทรายเหนือ ประกอบดวย พอแม ผูสูงอายุในครอบครัว 
เด็กและเยาวชน จํานวน   ๓๐  ครอบครัว  
 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตตําบลหวยทรายเหนือ 
 
๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.  จัดทําโครงการเสนอ อบต. เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการอบรม 
 



   

๔๓ 
 

 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและคณะกรรมการประเมินผลโครงการท่ีมาจากภาค
ประชาชน 
 ๓. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและคณะกรรมการประเมินผลโครงการเพ่ือจําแนก
ลักษณะงาน มอบหมายภารกิจความรับผิดชอบ 
 ๔.  ประสานและประชาสัมพันธใหครอบครัว เด็ก ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 
 ๕.  ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหครอบครัวเด็กเล็กนําอาหารมาทําบุญ /ฟงธรรม 
 ๖. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๗.  รายงานผลการดําเนินงานโครงการตอผูบริหาร 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑.รอยละ ๘๐ ของเด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวเขารวมโครงการฯ ประเมินจากเอกสารการ
ลงทะเบียน 
 ๒. รอยละ ๘๐ ของความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวมีความรู มีความเขาใจในเรื่องมารยาทไทยในสังคม การกราบ
พระ การไหวพระ การทําบุญ 
 ๒.เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงหลักคุณธรรม/จริยธรรมในการดําเนินชีวิตดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตและสรางความอบอุนในครอบครัว 

๓. ครอบครัวมีความเขมแข็ง นําไปสูชุมชน และสังคมท่ีเขมแข็งตอไป 
 

 

 

 

 

 



   

๔๔ 

มิติท่ี ๑ การปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก 

๑.๓ การปลูกจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชนสงเสริมความคิดชีวิตไมโกงข้ึน 

๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทย สงผลใหเกิดภาวะตกต่ําในดานคุณธรรม

จริยธรรมของมนุษย หากประเทศใดมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในประเทศนอย  ประเทศนั้นคอนขาง

พัฒนาไดยากสังคมเสื่อมถอยไรศีลธรรม  เพราะในเม่ือสังคมไมใหความสําคัญตอการเคารพและปฏิบัติตาม 

การแกไขปญหาตองใชเวลายาวนาน  เพ่ือใหเกิดความอยางยั่งยืนคนในสังคมตองมีจิตสํานึกถึงคุณงามความดี 

และตอตานไมยอมรับการกระทําอันเปนการทุจริตคอรรัปชั่นรวมถึงการโกงทุกมิติ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ

เยาวชน ซ่ึงการสรางจิตสํานึกท่ีถูกตองนี้จะเปนปจจัยสําคัญเพ่ือทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

การปลูกจิตสํานึกจะสามารถปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด องคการบริหารสวนตําบล

หวยทรายเหนือ จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมปลูกฝงจิตสํานึกในการรักความถูกตองและมีความกลาหาญทาง

จริยธรรมใหแกเด็กภายในตําบล โดยอาศัยอํานาจพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ

หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย

องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ จึงไดจัดทําโครงการอบรม

คุณธรรมเด็กและเยาวชนสงเสริมความคิดชีวิตไมโกงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตใหแกเด็ก 
๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกการไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบใหแกเด็ก 

๔. เปาหมาย  
เด็กและเยาวชนภายในตําบลหวยทรายเหนือ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

อบต.หวยทรายเหนือ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. เขียน/เสนอกิจกรรมพรอมรายละเอียดตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 



   

๔๕ 

๒. ประสานวิทยากร  

๓. จัดเตรียมกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมใหเด็กมีสวนรวมกลาแสดงออก 

๔. แตงตั้งเจาหนาท่ีดําเนินงานโครงการและติดตามประเมินผลกิจกรรม 

๕. ดําเนินงานโครงการ 

๖. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

๑๐,๐๐๐ บาท 

 
๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชน มีจิตสํานึก มีคุณธรรมจริยธรรมไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ   

๑๑. การประเมินผลกิจกรรม 
ประเมินผลกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม 

๑๒. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จโครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชนสงเสริมความคิดชีวิตไมโกง 
หนวยวัด :  รอยละ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน  กําหนดความสําเร็จโครงการอบรมคุณธรรมเด็กและ เยาวชนสงเสริม

ความคิดชีวิตไมโกงจากรอยละ (Percentage) ของเด็กผูเขารวมกิจกรรมมิจิตสํานึก ไมยอมรับการทุจริต
คอรรัปชั่น แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๔๖ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๕๐ ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   
๒ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๖๐ ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   
๓ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๗๐ ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   
๔ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   
๕ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๙๐ ผานการทดสอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   
 

คําอธิบาย  

ระดับความสําเร็จโครงการอบรมคุณธรรมเด็กและ เยาวชนสงเสริมความคิดชีวิตไมโกง หมายถึง                            

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการท่ีเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และไมยอมรับ

การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ วัดผลสําเร็จจากแบบประเมินผลพฤติกรรมจากการเขารวมกิจกรรมตามหัวขอ

ท่ีกําหนด 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารโครงการ 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  หนังสือประสานงานตางๆ 

-  ลายมือชื่อเด็กท่ีเขารวมกิจกรรม 
-  ภาพถาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

    ๔๗ 
มิติท่ี ๑ การปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก 

๑.๓ การปลูกจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑. ช่ือโครงการ  จิตอาสาเก็บขนและกําจัดขยะมูลฝอยบริเวณสองขางทาง  

๒. หลักการและเหตุผล   
  ปญหาเรื่องขยะนับวาเปนปญหาสําคัญท้ังในระดับหมูบานและระดับประเทศ สาเหตุ
เนื่องมาจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร ทําใหการบริโภคในครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน และสิ่งท่ีตามมาอยางเลี่ยงไมได
ก็คือ ขยะ ยอมมีจํานวนมากข้ึนตามไปดวย "ขยะ" เปนสิ่งท่ีไมพึงประสงค ท่ีคนเรามักท้ิงขยะใหหางออกไปจาก
ตนเอง บางคนท่ีมีจิตสํานึกความรับผิดชอบก็จะท้ิงขยะในจุดท่ีมีการจัดไวให เชน ท้ิงลงถังขยะ เปนตน แตบาง
คนกลับไมมีจิตสํานึกเอาเสียเลย ไปท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เชน ท้ิงริมถนน เปนตน ประกอบกับตําบลหวยทราย
เหนือเปนเสนทางผานไปสูโครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ และพ้ืนท่ีตําบลหวยทรายเหนือเปนการจัดการ
ขยะของระบบครัวเรือน จึงเกิดปญหาการนําขยะมาท้ิงสองขางทางในตําบล สรางปญหาเปนอยางมากท้ัง
ทางดานทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาด ฯลฯ  การจะแกไขปญหาใหไดผลระยะยาวนั้นเราตองเริ่มจากจุดเล็กๆ 
กอน ดวยการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในเรื่องการท้ิงขยะใหกับเด็กและเยาวชนในตําบล  
  การรักษาความสะอาด เปนงานและหนาท่ีอยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตอง
รับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไมใหพ้ืนท่ีสกปรก  โครงการจิตอาสาเก็บขนและกําจัดขยะ
มูลฝอยบริเวณสองขางทาง จึงเกิดข้ึนเพ่ือเปนการรวมแรงรวมใจ ของคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง เด็ก เยาวชน และประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ รวมกันทําความสะอาด กวาดบานกวาด
เมืองใหมีความสะอาดเรียบรอย  

๓.วัตถุประสงค 
  ๓.๑. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบรอยสองขางทางภายในตําบล 

  ๓.๒. เพ่ือสรางความสามัคคีระหวางคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ในการเสริมสรางการรักษาวินัย การรักษาความสะอาด สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะของ
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
  ๓.๓  เพ่ือรณรงคใหประชาชนในตําบลมีสวนรวมไมท้ิงขยะในพ้ืนท่ีสาธารณะและสองขางทาง 
๔.เปาหมาย 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เด็ก เยาวชน และประชาชน
จํานวน  ๑๐๐  คน 

๕.วิธีดําเนินการ   
 ๑.จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
 ๒.ประชาสัมพันธการจัดโครงการ 
 



   

๔๘ 
 

 ๓.จัดทีมพลังคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน โดยมีการเก็บขยะสองขางทางในตําบล  
๖.ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๗. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
            สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๘.งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๙.๑  สองขางทางมีความสะอาด สวยงาม  
  ๙.๒ คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง เด็ก เยาวชน และประชาชน มี
จิตสํานึกในการเสริมสราง การรักษาวินัย และรักษาความสะอาด 
  ๙.๓  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง เด็ก เยาวชน และประชาชน มี
จิตสํานึกในการไมท้ิงขยะในพ้ืนท่ีสาธารณะและสองขางทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๔๙ 
 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 ลําดับท่ี  ๑ 

๑.ช่ือโครงการ  กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน    
          ตําบลหวยทรายเหนือ 

๒.หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ สูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ตามท่ี
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐคํานึงถึงความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย  ซ่ึงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ดังกลาวมีความสอดคลองกับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงเนนในเรื่องการปลูกจิตสํานึกใน
การตอตานไมทนตอการทุจริต  และการยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ทองถ่ิน การดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาวขางตน  จะตองเกิดการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมมีโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ  งบประมาณ  กําลังพลสนับสนนุการปฏิบัติ โดยเฉพาะการยกระดับเจตจํานงของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองเนนการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  ท้ังตอ
องคกร  จาหนาท่ีในหนวยงาน  และสาธารณชน  โดยการกําหนดนโยบาย มาตรการแผนงานหรือโครงการ 
กิจกรรม ท่ีจะมีผลตอการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  มีการกําหนดงบประมาณสําหรับการ
ดําเนินงานท่ีมีความชัดเจน  

ในการนี้เอง  เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ประชาชนรับทราบถึงการดําเนินงานตอการตอตานการ
ทุจริต  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจึงไดจัดทําโครงการประกาศประชาสัมพันธเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือประชาสัมพันธการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
ตอสาธารณะชน   
 ๒.  เพ่ือประชาสัมพันธนโยบาย โครงการ  กิจกรรม มาตรการ ตลอดจนงบประมาณท่ีดําเนินการ
สําหรับพัฒนาบุคคลากรในองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  รวมถึงการดําเนินงานเก่ียวกับการตอตาน
การทุจริตตางๆ ใหประชาชนทราบ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทราบถึงการยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 



   

๕๐ 
 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  สมาชิกสภา อบต.  และพนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   
 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.ผูบริหาร ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ตอสมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตําบล

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   
 ๒. ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป ซ่ึงมีโครงการ กิจกรรม มาตรการ ท่ีสื่อถึงการ
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตใหประชาชนทราบ 
 ๓. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามแผนใหประชาชนทราบ 
 ๕.  ประชาสัมพันธใหผูท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม มาตรการตางๆ ใหปฏิบัติหนาท่ี
ตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ดวยความตั้งใจ 
 ๖. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๗.  รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑. ประชาชนกลุมตัวอยางรอยละ ๗๐ ทราบถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหาร อบต.หวยทราย
เหนือในการตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

 ๒. มีการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม มาตรการ ซ่ึงเปนนโยบายของผูบริหารตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสี่ปอยางนอยรอยละ ๗๐ ของโครงการท้ังหมดตอป 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มี
ความรูสึกรวมกันในการปองกันการทุจริต  และไมทนตอพฤติกรรมเชิงทุจริต  การดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
 
 



   

๕๑ 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย 

 
ลําดับท่ี  ๑ 

๑.ช่ือมาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 

๒.หลักการและเหตุผล 

การสรรหาและคัดเลือกเปนกระบวนการหลักสําคัญท่ีเปนจุดเริ่มตนในการบริหารงานบุคคล การท่ี
องคกรจะกระทําภารกิจหลักใหบรรลวุัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพนั้น หนวยงานจําเปนจะตองมีบุคลากรท่ี
มีคุณภาพในปริมาณท่ีเหมาะสมกับงาน ดังนั้นการสรรหาและคัดเลือกจึงมีความสําคัญในการบริหารงานบุคคล 
เพราะถาองคกรมีบุคลากรท่ีดี มีความสามารถ ปจจัยดานอ่ืนๆก็จะดีตามมา  

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงไดมีการจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตในการสรรหาและคัดเลือก  เพ่ือใหกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือดําเนินการอยางถูกตองตามหนังสือสั่งการ  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ โดย
กําหนดใหมีรูปแบบในการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีความโปรงใส  ยุติธรรมในการดําเนินการ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตในกระบวนการดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
 ๓.๒ เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 
 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู องคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการสรรหาและคัดเลือก        

พนักงานจาง และบุคคลโดยท่ัวไป 
 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

 

๖.วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ   
 ๖.๒ มีการจัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือวิเคราะหการ
ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหตรงกับความตองการและภารกิจงาน 
 ๖.๓ มีการประกาศเผยแพร และมีการประชาสัมพันธตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธโดย
การสงจดหมายไปยังหนวยอ่ืนตางๆ มีการประชาสัมพันธตามหมูบานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ และมีการ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 



   

๕๒ 
 

 ๖.๔ มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบใน
กระบวนการสรรหา  คัดเลือกและแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน เชน การรับสมัครพนักงานจางมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการโดยใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนตรวจสอบข้ันตอนกระบวนการสรรหา รวมกัน
กําหนดแนวทางดําเนินงานเม่ือไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร  การกําหนดแนวทาง
ดําเนินการหากไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการอัน
เก่ียวของกับการคัดเลือกสรรหา อยางไมเหมาะสม  กําหนดแนวทางการดําเนินงานกรณีพบการกําหนด
คาธรรมเนียม  การรับเงิน การเรี่ยไร การขอบริจาค พาไปสถานบันเทิง หรืออํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืน
ใดแกเจาหนาท่ีอันจะมีผลตอการสรรหา และคัดเลือก  กําหนดแนวทางการดําเนินงานกรณีพบการเอ้ือ
ประโยชน เลือกปฏิบัติตอผูเขารับการสรรหา คัดเลือกเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว  การกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานกรณีพบการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ หรือรับสินบนหรือประโยชน
ตางๆ เพ่ือประโยชนใหผูไดรับการสรรหา คัดเลือกมีโอกาสมากกวาผูเขารับการสรรหา คัดเลือกอ่ืน  ในการ
ดําเนินการการสรรหา มีการจัดทําประกาศโดยเปดเผยข้ันตอนและระยะเวลาการคัดเลือกบุคลากรอยางชัดเจน
 ๖.๕ มีการประกาศผลการสรรหา  โดยจัดทําเปนประกาศไวท่ีบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๖.๖ การดําเนินการตามข้ันตอนในการสรรหาจะตองสงเอกสารผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบ 
 

๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑– พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

 

๑๐.ผลลัพธ 
การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเกิด

ความโปรงใสปราศจากการทุจริต และปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงาน
บุคคล   
 

๑๑.ตัวช้ีวัด 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดย

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



   

๕๓ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

  
 โดยท่ี 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี ๑ การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) และกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ี ๒ มีการประกาศเผยแพรตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยอ่ืนตางๆ มีการ
ประชาสัมพันธตามหมูบานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ และมีการประชาสัมพันธทางเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

ข้ันตอนท่ี ๓ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน  

ข้ันตอนท่ี ๔ สงเอกสารผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.
จังหวัด)ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบ 

ข้ันตอนท่ี ๕ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) เห็นชอบ องคการบริหาร
สวนตําบลหวยทรายเหนือถึงจะออกคําสั่งแตงตั้งได และตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ี อบต.รับมติ 
ก.อบต.จังหวัด 

 
  



   

๕๔ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๒มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด  

 

ลําดับท่ี  ๒ 

 
๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบ กฎหมาย 

๒. หลักการและเหตุผล 

การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของการบริหารการเงินของคลัง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยแลวจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปน

รายจาย เบิกเงินจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได จึงจําเปนตองมีกระบวนการ ข้ึนตอนท่ีถูกตอง มี

คามสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงผูปฏิบัติงานดานการเงินการคลังขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะตองปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ีกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีกําหนดไว  

๓. วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือมีการรับและจายงบประมาณมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
๒. เพ่ือมีการใชจายเงินเปนไปตามระบุวัตถุประสงค มีท่ีมาท่ีไปของการรับและจายอยางชัดเจน 
๓. เพ่ือใหการเบิกจายมีความสมบูรณ ชัดเจน ถูกตอง สามารถตรวจสอบได 
๔. ปองกันการใชจายงบประมาณเพ่ือเอ้ือประโยชนท่ีสอในทางทุจริต 

๔. เปาหมาย  
กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๖.๑ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายกอนทําฎีกาเบิกจาย 

             ๖.๒ เจาหนาท่ีรับผิดชอบฝายการเงินรับฎีกา ลงเลขท่ีคลังรับ และตรวจสอบงบประมาณการ

เบิกจาย 

             ๖.๓ ฝายการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายฎีกา วาครบถวน ถูกตอง ตามระเบียบ 

กฎหมายหรือไม และจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค เพ่ือจายใหกับเจาหนี้ตอไป 



   

๕๕ 

 

๖.๔ มีการตรวจสอบการดําเนินการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการโดย

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในอีกครั้ง 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
              กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
กระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณของ อบต. ทุกรายการมีความถูกตองสมบูรณรอยละ ๑๐๐ 

 

๑๑.ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีท่ีจัดทําโครงการมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายไดถูกตองครบถวน และทําให

การเบิกจายถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและมี

ประสิทธิภาพ  ไมเกิดการทุจริต 

  



   

๕๖ 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑. ช่ือมาตรการ  มาตรการสงเสริมความซ่ือตรงและโปรงใสในการบริหารงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มีฐานะเปนนิติบุคคลเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปนแนวทางในการพัฒนา และมีวิสัยทัศนดานการ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส ซ่ือตรง คือ “ยกระดับการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต มุงม่ันคิดพัฒนาชุมชน ประชาชน
มีสวนรวม” ซ่ึงในดานการปฏิบัติงานจะยึดตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  โดยเฉพาะการดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงเก่ียวของกับงานงบประมาณของทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๙)  
พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบการจัดซ้ือจางฯ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ตามระเบียบฯ  ดังกลาว  ไดกําหนดวิธีการดําเนินการจัดเตรียมงานตามข้ันตอนเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ซ่ึงในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือนั้น  ใหความสําคัญกับ
การบริหารงบประมาณของตนเองใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ชื่อตรงโปรงใส  ตรวจสอบได  
และเนนการมีสวนรวมของประชาชน  ประกอบกับปจจุบันการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานระดับทองถ่ินยังคงมี
การทุจริตกันอยูท้ังในองคกรและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ  เนื่องจากขาดความซ่ือตรงตอหนาท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ  จึงไดมีมาตรการ 
สงเสริมความซ่ือตรงและโปรงใสในการบริหารงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจางข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 
๓.๒  เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน

ตําบลหวยทรายเหนือ 

๔.  เปาหมาย 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ  ในการดําเนินการและรวมกันกําหนด

แนวทางมาตรการการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
๖.๒ จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง  และกระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีประสิทธิภาพ 
๖.๓ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทางท่ีกําหนดไวและท่ีรวมกันพิจารณาเพ่ิมเติม 

๑)  ตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางจากเจาหนาท่ีท่ีมีความรู  ความชํานาญ พรอมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับราคากลางทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๒)  แตงตั้งประชาชนเขารวมเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  โดยผานกระบวนการคัดเลือกจากเวที
ประชาคม 



   

๕๗ 
 

๓) จัดประชุมใหความรูแกคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  
๔) ภาพถายกระบวนการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอน  และทุกฎีกามีการถายภาพพัสดุท่ีจัดซ้ือจัด

จางแนบติดฎีกาทุกครั้ง  เพ่ือความโปรงใสและความสะดวกในการตรวจสอบ 
๕) เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางรายโครงการใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐.  ผลลัพธ 
เปนมาตรการท่ีปองกันมิใหเกิดการสมยอมในการเสนอราคา  (ฮ้ัว)  ในลักษณะท่ีกอใหเกิดความ

เสียหายแกทางราชการ  สามารถใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้งได 

 

  



   

๕๘ 

 

ลําดับท่ี  ๔ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบทางอิเล็กทรอนิกส(e - GP) 

๒. หลักการและเหตุผล 
การดําเนินการจัด ซ้ือจัดจางพัสดุสวนราชการยังคงตองถือปฏิบั ติตามท่ีระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ แลวแตกรณีท้ังนี้ข้ึนอยูกับวงเงินในการจัดซ้ือจัดจางโดยกําหนดใหสวน
ราชการตองจัดทําเอกสารการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองครบถวนสมบูรณทุกข้ันตอนท่ีกําหนดไวในระเบียบฯ
ดังกลาวซ่ึงในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางในระบบ e- GP ถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุซ่ึงสวนราชการจะตองปฏิบัติงานคูขนานกันไปท้ัง ๒ สวน  จนจบ
กระบวนงานซ้ือจาง กลาวคือเม่ือสวนราชการไดจัดทําเอกสารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุในแตละ
ข้ันตอนซ่ึงผานการอนุมัติของหัวหนาสวนราชการเรียบรอยแลวเจาหนาท่ีพัสดุจะตองบันทึกขอมูลเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจางผานระบบทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเว็บไซตกรมบัญชีกลางเรียกวาระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส(ระบบ e - GP) ซ่ึงจะเปนศูนยกลางของขอมูลการจัดซ้ือจัดจางท่ีสามารถเผยแพรบนเว็บไซต
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมท้ังผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและพัสดุภาครัฐ
ไดอยางถูกตองรวดเร็วครบถวนท่ัวถึง 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมความโปรงใสลดปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและพัสดุ

ภาครัฐท่ีมีความถูกตองไดรวดเร็วครบถวนและท่ัวถึง  

 ๓.๓ เพ่ือใหผูบริหาร และสวนราชการสามารถติดตามสถานะหรือความคืบหนาของการจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐไดในลักษณะ Online 

 ๓.๔  เพ่ือเรงรัดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหสามารถเบิกจายใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินของ

รัฐบาล 

๔. เปาหมาย 

หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  และประชาชนท่ัวไป   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตองลงทะเบียนเขาใชงาน จะไดรหัสของหนวยงาน

มาเพ่ือทําการเขาระบบ 



   

๕๙ 

 

๖.๒ นําเอกสารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุในแตละข้ันตอนซ่ึงผานการอนุมัติของหัวหนา

สวนราชการเรียบรอยมาบันทึกขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP) 

๖.๓ ทําหนังสือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ในการเขาติดตามขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP)  ผาน

เว็บไซตกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ            

ทางระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP) ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
www.gprocurement.go.th  ทําใหการจัดซ้ือจัดจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
  



   

๖๐ 

 

ลําดับท่ี  ๕ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
ในการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตองดําเนินการ

ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๔๗ เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานราชการ 

ซ่ึงการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน หนวยงานจะตองมีการเปดเผยการดําเนินงานตาม
ข้ันตอน/กระบวนการวิธีซ้ือและวิธีจาง รวมถึงผลการจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆผานเว็บไซตของหนวยงาน
หรือสื่ออ่ืนๆ โดยเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีได
กําหนดวิธีซ้ือและวิธีจางรวม ๖วิธี คือ วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 
และวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในแตละข้ันตอน/กระบวนการมี
ความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบหรือสามารถ
เขาตรวจดูไดผานเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในแตละข้ันตอน/กระบวนการมีความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบหรือสามารถเขาตรวจดูไดผานเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืนๆ 

๔. เปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป  และผูท่ีสนใจ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 
•ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนรับทราบผาน

ชองทางตางๆ  เชน  ติดประกาศท่ีบอรด อบต./หอกระจายขาว อบต./ประชาสัมพันธจังหวัด  อําเภอ /เวบไซต 
อบต. 

• ดําเนินการจัดทําประกาศจัดซ้ือจัดจาง ดวยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และประกวดราคาดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (e-GP)  

• นําขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ           
ลงนามแลว เผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

• จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.๑) เปนรายเดือน ไวท่ีศูนยขอมูลขาวสารอขององคการ            
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และเผยแพรบนเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   



   

๖๑    

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ            

ทําใหการจัดซ้ือจัดจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
 

 

 

 

  



   

๖๒ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๒มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 
ลําดับท่ี  ๖ 

๑.ช่ือโครงการ  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  

๒.หลักการและเหตุผล 

 การบริการสาธารณะ หมายถึง การบริการหรือกิจกรรมท่ีรัฐจัดทําข้ึนเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของสวนรวม โดยเปนกิจการท่ีอยูในความอํานวยการหรืออยูในความควบคุมของฝาย

ปกครองท่ีจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนองความตองการสวนรวมของประชาชนอันเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนและสรางการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมใหกับทองถ่ิน รวมถึงการ

พัฒนาประเทศชาติในภาพรวม โดยมีหลักการท่ีเปนประเด็นสําคัญในการจัดบริการสาธารณะคือ การ

จัดบริการสาธารณะตองดําเนินการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการของ

ทองถ่ิน มีความเสมอภาค ความตอเนื่อง และความโปรงใสในการใหบริการ ประชาชนมีความพึงพอใจ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดมี

การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา 

องคการบริการสวนตําบล และกรุงเทพมหานคร มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะใหเปนไปตามท่ี

ไดรับมอบหมาย และกําหนดใหรัฐบาลเปนผูจัดสรรเงินอุดหนุนและเงินจากการจัดสรรภาษีและอากร เพ่ือให

การดําเนินการดานบริการสาธารณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยภารกิจท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ

การถายโอนจากรัฐแบงออกไดเปน ๔ ดานหลัก คือ ดานการจัดบริการสาธารณะท่ีเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐาน 

เชน การสรางถนน ทางระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ และการบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร ดานการ

สงเสริมคุณภาพชีวิต เชน การบริการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การบริการสาธารณะสุขมูลฐาน การจัดการศึกษา

ทองถ่ิน และการบริการสถานท่ีพักผอนหยอนใจในทองถ่ิน ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความ

สงบ เชน การปองกันอุบัติภัยทางถนน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการจัดบริการหองน้ํา

สาธารณะในทองถ่ิน และดานสุดทายคือ ดานการลงทุน ทรัพยากร สิ่งแวดลอม และศิลปวัฒนธรรม เชน การ

สงเสริมการทองเท่ียวและอาชีพ การพัฒนาปาชุมชน และการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีต

ประเพณีทองถ่ินเปนตน  



   

๖๓ 
 

เพ่ือใหการใหบริการสาธารณะแกประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เกิด
ความโปรงใส มีการแสดงแนวทางการปฏิบัติท่ีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางทัดเทียมกัน เกิดความพึง 

พอใจแกประชาชนองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจึงไดจัดทํากิจกรรมสรางความโปรงใส
ในการใหบริการสาธารณะ /บริการประชาชน ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหแตละงานในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเกิดความชัดเจนในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
๒. เพ่ือใหแตละงานในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอน 

ดวยความถูกตอง 
๓. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี

ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
๔. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางท่ัวถึงเทาเทียม  และเกิดความพึงพอใจเม่ือเขามารับ

บริการ  

๔.เปาหมาย  
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ ๘๐ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีการดําเนินงาน 

 ๑. เชิญประชุมทุกงานท่ีเก่ียวของ  แจงรายละเอียดการดําเนินงานจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน และ

คูมือมาตรฐานการใหบริการของตน โดยใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยางชัดเจน  โดย

เนนการใหบริการอยางตรงไปตรงมามีความยุติธรรม  เทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ   

 ๒. ใหแตละงานดําเนินงานตามแนวทางและคูมือ  จัดใหมีระบบ เกณฑ หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ี

มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  เชนบัตรคิวในการใหบริการ   

 ๓. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยลงรายละเอียดรอยละของผูบริการท่ีมีความ

พึงพอใจใหชัดเจน  และรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณท่ีใช 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
 



   

๖๔ 
 

๙.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. มีคูมือแนวทางการปฏิบัติงาน และคูมือมาตรฐานการใหบริการในภาพรวมขององคกร 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมตอการบริการไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของผูรับบริการ

ท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๖๖ 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

         ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    

       ๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร มีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย
เปนสําคัญ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

๔.  เปาหมาย 
๔.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือใหสั้นลง 

  - ประชาชนในพ้ืนท่ี  หมูท่ี  ๑ – ๗ ตําบลหวยทรายเหนือ  
- ประชาชนนอกพ้ืนท่ี  และประชาชนท่ัวไป 

  - พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  
 



   

๖๗ 
 

๔.๒ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการ
ปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง  และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 ๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัด
องคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง  

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
 ๒. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 ๓. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๔. ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและ

ทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
 



   

๖๘ 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

         ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี      

      ๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือกิจกรรม  มาตรการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน      
          เพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตาม มาตรา ๕๒ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ. ๒๕๔๖กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตาม
แนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ  จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนเพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีการบริหารราชการเปนไปดวยความรวดเร็ว รวมท้ัง
เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการประชาชน
โดยตรง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกและเกิดความพึงพอใจตอองคกร 

๓.วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเกิดการการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

๔.เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร อบต./ปลัด อบต./หัวหนาสวนราชการ   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 
• แตงตั้งคณะทํางานศึกษา วิเคราะห พิจารณาการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
• สํารวจอํานาจหนาท่ีของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีอํานาจในการพิจารณาการสั่ง

อนุญาต  การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการตามท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับกําหนดใหมี
ผลกระทบโดยตรงกับการใหบริหารของประชาชน 

• พิจารณาภารกิจของหนวยงานภายในแตละหนวยงานวา เรื่องใดผูบังคับบัญชาสมควรมอบอํานาจ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการใด ๆ  
 



   

๖๙ 
 

ไปสูผูดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือใหเกิดความ
คลองตัว และเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

• ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือวินิจฉัย และให
ความเห็นชอบ 

• ผูบริหารออกคําสั่งเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยการออกคําสั่งตองยึดถือตามกฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ 

• ประชาสัมพันธคําสั่งใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึง  เพ่ือใหประชาชนรับบริการไดอยางเหมาะสม 
รวดเร็ว 

• ใหคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการปฏิบัติราชการของผูท่ีไดรับมอบหมายให
ผูบริหาร อบต.หวยทรายเหนือทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกอยางรวดเร็ว  ไมมีข้ันตอนท่ีซับซอน  เกิดความพึงพอใจ

ตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๗๐ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

         ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ  

               ๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

๒. หลักการและเหตุผล 
ขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปน

กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินท้ังยังมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคนหากขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูมี
คุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติโดยนอมนําพระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยาง
เต็มกําลังความสามารถแลวยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง ซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชไดพระราชทานคุณธรรม ๔ ประการแกขาราชการและประชาชนในคราว
สมโภชกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ ปดังนี้ 
 ประการท่ี ๑ คือการรักษาความสัจความจริงใจตอตัวเองรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
 ประการท่ี ๒ คือการรูจักขมใจตนเองฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
 ประการท่ี ๓ คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 
 ประการท่ี ๔ คือการรูจักละวางความชั่วความทุจริตและรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
 คุณธรรม ๔ ประการนี้ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลวจะ
ชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขความรมเย็นและมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการพนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติและสงผลให
เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 



   

 
๗๑ 

 
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของขาราชการ

พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

๑.  สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ี
พึงละเวน 

๒.  การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัดอาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ไดเชนการยกยองชมเชยการ
มอบโลการประกาศเกียรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเปนตนนอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการควบคู
ไปกับการยกยองใหรางวัลคือการไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

๓.  การเปนแบบอยาง(model) คือการนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็นโดยจุดเนนสําคัญคือตัว
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนําในการทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  การตั้งชมรมหรือสรางเครือขายเปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ
เจาหนาท่ีในหนวยงานซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

๕.  การจัดกิจกรรมรณรงคคือการจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆเชนประกวด
เจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดนโดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปน
แนวพิจารณาเปนตนท้ังนี้อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้นเชนมี
สวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสินจะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

๖.  การประชาสัมพันธคือเผยแพรความรูความเขาใจกระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภทตางๆ
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกรผูรับบริการประชาชนและสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององคกรเชนจัดทําโปสเตอรติดประกาศทําจดหมายขาวแผนพับวีดีทัศนเปนตน 

๗.  การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีไดหรือ
การใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงานจะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

๘.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆมาใชกับขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ
ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  เม่ือวันท่ี ๒๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เห็นชอบให
จัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 



   

๗๒ 
 

และรูสึกวางานหรือผลของการกระทํานั้นเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง จึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดพิจารณาอนุมัติตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   
 ๓.๒  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล 
 ๓.๔  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
 ๓.๕  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙ 
 ๓.๖  เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ 

๔.เปาหมาย 
 คัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีการดําเนินการ 
๖.๑  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
๖.๒  ประชุมพนักงานเพ่ือให พนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบโครงการและ

วัตถุประสงคของโครงการ 
๖.๓  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
๖.๔  ประชุมคณะกรรมการฯและผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวนตําบล

และพนกังานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน   

๖.๖  ดําเนินการตามโครงการ  และจัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ   
๖.๗  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 



   

๗๓ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา   จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐.ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 ๑๐.๑  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มี
ความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 
 ๑๐.๒  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

๑๑. วิธีการประเมินผล 
จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการ

บริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๗๔ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

          ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ                 

               ๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือกิจกรรม กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

๒.หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริหารสาธารณะแบบมี
สวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปน
ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวม
เปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติตอไป 
 กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการคัดเลือก
ระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและ เนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานตและวันผูสูงอายุใน
ทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชน มีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอ
บุคคลอ่ืนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
 ๓.๓ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน
ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยทรายเหนือ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานกํานันผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 



   

  ๗๕ 
- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (เด็ก/เยาวชน/ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน (ประชาชน) 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ผลลัพธ 
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีตําบลหวยทรายเหนือตอไป 

๑๑. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนผูทําคุณประโยชนเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  

๑๒. การติดตามประเมินผล 
 รายชื่อและภาพถายผูทําคุณประโยชนเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 

 

  



   

๗๖ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

         ๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ             

                ๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.หลักการและเหตุผล  
เศรษฐกิจพอเพียง...เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  และ
เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ท้ังพืชผัก  ไมผล  ไมยืนตน  
พืชสมุนไพร  พืชใชสอย  ในลักษณะของสวนผสม**ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนาย....ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ.ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ  เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็ก ๆ ใหเกิดประโยชน  ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง  ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย  และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดเห็นความสําคัญของการสงเสริม การดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผล
ท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่งโดยเฉพาะเกษตรกร ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูก
พืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยางตลอดจนสามารถ
ถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยาง
ยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยกยองเปนตัวอยางใหแก
เกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิต
อีกดวย  

๓.วัตถุประสงค 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและ ถายทอด

ความรูใหแกเกษตรกร 



   

๗๗ 

๔.เปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือผูปฎิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.สถานท่ีดําเนินการ 
ตําบลหวยทรายเหนือ  

๖.วิธีดําเดินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแตละหมูบาน 
๖.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยตําบลหวยทรายเหนือ 
๖.๔ ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตําบลหวยทรายเหนือ  
๖.๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑๐.๑ ตัวชี้วัดท่ี๑: ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริ  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดท่ี๒: ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลหวยทรายเหนือ โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุ
คลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน ๕๐ คน 

๑๑.ผลลัพธ 
 ๑๑.๑ เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 ๑๑.๒ ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลหวย

ทรายเหนือ ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลหวยทรายเหนือได 

 ๑๑.๓  ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลหวยทราย
เหนือ มีเกษตรกรและบุคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาเรียนรู 

 
 
 



   

๗๘ 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

         ๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

              ๒.๕.๑ ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติ
วาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ  และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๒ กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลโดยเนนมิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค 
หรือรองขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการใหบริการ  มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบางคน  
เนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม หรือมีการใหความชวยเหลือเปน
พิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทน สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืนโดยมีการลงนามใน
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือกับปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ และ หัวหนาสํานักปลัด /ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง ทุกปเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดโดยเนนมิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ 
เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรองขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการ  มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคน  เนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม หรือมีการ
ใหความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทน สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 



   

๗๙ 

 
 ๒. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
 ๔. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจนโดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจุในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการ ลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนา
หนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแตละมิติ ดังนี้ 

๑) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๒) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
 ๓) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
 ๔) การลดข้ันตอนการปฏิบตัิงาน 
 ๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการประชาชน 
 ๖) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงาน ทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท. ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑  กุมภาพันธ ๒๕๔๘  
 ๑.๒  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ  เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙  เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดและการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 ๑.๓  รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 ๑.๔  วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 



   

๘๐ 
 

 ๑.๕  ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๑.๖ ประเมินพฤติกรรมจากขอรองเรียนตางๆ โดยเนนท่ีมิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับ
บริจาค หรือรองขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการ  มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบางคน  
เนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม หรือมีการใหความชวยเหลือเปน
พิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทน สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

๖.  การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
  ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง ๑ 
 

  



   

๘๑ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

         ๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   

๒.หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีสิทธิตามกฎหมาย กลาวคือ มีกฎหมายจัดตั้ง มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ มีประชากรเปนของตนเอง และมีความเปนอิสระ (Autonomy) ในการบริหารงาน ปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม อยางไรก็ตาม ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอิสระในการบริหารงาน แตก็ยังคงตองมีการ
ควบคุมและกํากับดูแลจากหนวยงานท้ังในระดับอําเภอ จังหวัด สวนกลางหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเปนองคกร
อิสระ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงหนวยงาน
เหลานี้จะมีสวนชวยทําใหการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ และโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดเล็งเห็นถึงความสําคัญจึงไดมีการจัดกิจกรรม              
การใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลหวยทรายเหนือข้ึน  

๓.วัตถุประสงค  
 เพ่ือนําขอชี้แนะ ขอทักทวง ขอปฏิบัติท่ีหนวยงานตางๆไดแนะนํา ไปปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ี
ระเบียบหรือกฎหมายไดกําหนดไว เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นและปองกัน ความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึนแกหนวยงานราชการ 

๔.เปาหมาย 
 สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง  

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  

๖.วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดเตรียมขอมูลหรือเอกสาร ใหเปนหมวดหมูและเรียบรอยอยูเสมอ เพ่ือใหการสืบคนขอมูล
เปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว  
 ๖.๒ ประสานและขอความรวมมือกับสวน/งานตางๆภายในองคการบริหารสวนตําบล            
หวยทรายเหนือ ในการขอขอมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ  
  



   

 ๘๒ 
 

 ๖.๓ มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานท่ีมีการตรวจสอบและพบวายังมีขอบกพรองหรือ
ปฏิบัติไมถูกตอง ชี้แจงรายละเอียดตามท่ีมีการทักทวง 
 ๖.๔ ทําบันทึกขอความแจงใหสวน/งานตางๆ นําขอแนะนําหรือขอปฏิบัติท่ีไดจากการตรวจสอบ 
ไปปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานใหถูกตอง 
 ๖.๕ ทําบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางหนวยงานท่ีตรวจสอบกับองคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ เพ่ือเปนขอตกลงการใหความรวมมือ สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ    

๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ      
 การมีหนวยงานอ่ืนๆเขามาตรวจสอบการทํางานทําใหองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ

เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานนอยลง งานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  



   

๘๓ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

          ๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

               ๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรอง 

เรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑.ช่ือมาตรการการ  มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือวาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

๒.หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                                                      
ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือวาปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียน 
แนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  

๓.วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานงานจางตามภารกิจ และลูกจางของ  องคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 ๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

 

 



   

๘๔ 

๔.เปาหมาย  
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง  พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหาร            
สวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  

๖.วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและ          
เขาองคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 ๖.๒ แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบโดยคณะกรรมการมีการกําหนดวิธีการท่ีเหมาะสมในการลงโทษหากพบวาเจาหนาท่ีกระทํา
การทุจริต  มีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษผูกระทําการทุจริตท่ีเหมาะสมตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
และมีการกําหนดวิธีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําการทุจริต เสนอตอผูบริหาร อบต. 
 ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ
ม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน  
 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๑๐.ตัวช้ีวัด  
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๑๑.ผลลัพธ  
 สงเสริมใหภาคประชาชนมีบทบาทในการรวมเฝาระวังและติดตามตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาท่ี 
 

 

 



   

๘๕ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  

๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได  

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล 
การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดมีการ

จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ประกอบกับไดมีการประขาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารอีกหลายชองทาง โดย ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เพ่ือเปนศูนยรวบรวมขอมูลขาวสาร ใหประชาชนไดมาทําการศึกษา คนควา เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชน 
รวมท้ังเปนการสงเสริมความรวมมือ ระหวางกันในการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส การรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูเก่ียวของตาง ๆ เชน ขอมูลการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณ
ราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน     

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ไดเห็นความสําคัญจึงไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารไดหลายชองทาง 
๓.๒ ประชาชนรับรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตนไดอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นตาง ๆ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลหวยทรายเหนือ จํานวน ๗ หมูบาน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

 

 



   

๘๖ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมพนักงานรวมกันกําหนดชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารและรายละเอียด

ขอมูลขาวสารท่ีจะประชาสัมพันธเผยแพรเชน ขอมูลการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  

๖.๒ แบงงานหนาท่ีความรับผิดชอบ  
๖.๓ ดําเนินการตามกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ท่ีอบต.จัดบริการใหแกประชาชนผานทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ www.hoaysaineau.com 

- ปรับปรุงระบบเสียงไรสายใหสามารถใชงานไดดีทุกจุด 
- จัดทําคูมือประชาชน เพ่ือความสะดวกในการติดตอราชการกับสวน/งานตางๆในองคการ

บริหารสวนตําบล 
- จัดทําแผนผังการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนทุกจุดท่ีมีการใหบริการ 
- ปรับปรุงเว็บไซตของอบต.ใหมีขอมูลขาวสารเปนปจจุบัน 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกิจกรรมทางปายประชาสัมพันธj 
- จัดระเบียบตูขอมูลขาวสารใหมีขอมูลตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  

๒๕๔๐ กําหนด และมีปายบอกชัดเจน 
- จัดทําบัญชีรายชื่อผูมาเขียนคํารองขอขอมูลขาวสาร 

๖.๔ รายงานผลการดําเนินงานประจําปเก่ียวกับผูมาใชบริการใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนมีโอกาสรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดานตาง ๆ สามารถ

ตรวจสอบได ทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนการปองกันการทุจริต 
 

 

  

  



   

๘๗ 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือมาตรการ มาตรการการประกาศวิธีการคํานวณราคากลางงานกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล

หวยทรายเหนือ (กองชาง) 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๐๓/๗ วรรคหนึ่ง  ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียดคาใชจาย

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางโดยเฉพาะราคากลางของงานและการคํานวณราคากลางงานกอสรางเพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบหรือขอดูวิธีคํานวณได  

 ตามท่ีกฎหมายบัญญัติขางตน องคการบริการสวนตําบลหวยทรายเหนือ เห็นถึงความสําคัญและ

ประโยชนในการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการคํานวณราคากลางใหประชาชนทราบและรวมตรวจสอบทํา

ใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเกิดความโปรงใสเปนท่ีนาเชื่อถือ รวมเปนการ

ปองกันการทุจริตคอรัปชั่นอีกทางหนึ่งดวย   

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทํามาตรการวิธีการคํานวณราคากลางงานกอสรางของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเพ่ิมข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

             ๑. เพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการคํานวณราคากลางใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

๒. เพ่ือการคํานวณราคากลางงานกอสรางตางๆ เกิดความโปรงใสปราศจากการทุจริต 

๔. เปาหมาย  

 ประชาชนท่ัวไป ผูรับจาง ผูประสงคยื่นซองสอบประกวดราคาและหนวยงานอ่ืนๆ สามารถเขาถึง
ขอมูลราคากลางงานกอสรางได 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลวิธีการคํานวณราคากลางงานกอสรางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
(กองชาง) โดยเผยแพรขอมูลขาวสารทางเวบไซตของ อบต.หวยทรายเหนือ/ปายประชาสัมพันธหนา อบต. 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  



   

๘๘ 
๘. งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด (Milstone) : ระดับความสําเร็จของมาตรการการประกาศ วิธีการคํานวณราคากลางงาน

กอสรางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

ระดับ

คะแน

น 

ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milstone) 

ข้ันตอ

นท่ี ๑ 

ข้ันตอ

นท่ี ๒ 

ข้ันตอ

นท่ี ๓ 

ข้ันตอ

นท่ี ๔ 

ข้ันตอ

นท่ี ๕ 

๑ *     

๒ * *    

๓ * * *   

๔ * * * *  

๕ * * * * * 

 ข้ันตอนตัวช้ีความสําเร็จ 

ข้ันตอน รายละเอียดดําเนินงาน 

ข้ันตอน
ท่ี  ๑ 

จัดทํารายละเอียดการคิดราคากลางโครงการกอสรางตางๆ ตรวจสอบแหลงท่ีมา
ของราคาและความถูกตองของรายละเอียด 

ข้ันตอน
ท่ี  ๒ 

แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางโดยใหมีประชาชนเขามารวมเปน
กรรมการดวยตามความเหมาะสม เพ่ือรวมตรวจสอบความโปรงใส 

ข้ันตอน
ท่ี  ๓ 

เชิญคณะกรรมการกําหนดราคากลางพิจารณากําหนดราคากลางคากอสรางทํา
การตรวจสอบรายละเอียดเพ่ือเสนอผูบริหาร 

  ข้ันตอน
ท่ี  ๔ 

ดําเนินการนําราคากลางเสนอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติกําหนดเปนราคากลาง
งานกอสราง 

ข้ันตอน
ท่ี  ๕ 

ประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ การกําหนดราคากลางงานกอสราง ใหประชาชน
ทราบทางเว็บไซต เสียงตามสายและหอกระจายขาว 

ผลลัพธ 

               ๑. ประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารการคํานวณราคากลางไดทางชองทางประชาสัมพันธของ อบต.

สามารถเขาตรวจสอบการดําเนินงานใหเกิดความโปรงใสได 

๒. การดําเนินงานคํานวณราคากลางปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 

 

 



   

๘๙ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

      ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย

ของประชาชนในทองถ่ิน 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๒. หลักการและเหตุผล  : 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหการใหบริการประชาชน 
และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการ
อยางรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ี
ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทํางานแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือ 
 ๓. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

๔.  เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี
สวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย  ท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

๕.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ใหบริการในวันเวลาราชการ วันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง
ทุกข รองเรียน มีดังนี้ 
 ๕.๑ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๕.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๓๒-๔๗๓๙๕๘ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๒-๔๗๓๙๕๙ 



   

 ๙๐ 
 

๕.๓ ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๕.๔ ทางไปรษณีย 
 

๖.  วิธีการดําเนินการ 

 ๑.จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 ๒.เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข รองเรียน 
 ๓.นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 ๔.แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  
  

๗.  สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๘.   งบประมาณ/คาใชจาย 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
   

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีสถิติจํานวนเรื่องราวรองทุกขรองเรียนประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลสังคมและการอยูนวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๒. สามารถดําเนินการแกไขปญหาตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียนรองทุกข 
 ๓. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๙๑ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

  ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือโครงการ  โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี  

๒.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ กําหนดไววา ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและมี

หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  เม่ือกลาวถึง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล หรือท่ีประชาชนโดยท่ัวไปเรียกวา อบต. เพราะ

ความคุนเคยและมีความรูสึกวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบลมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดจน

มองวาองคการบริหารสวนตําบลเปรียบเสมือนหนวยงานภาคปฏิบัติท่ีจะตอบสนองความตองการพัฒนาและ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ินโดยการมีสวนรวมจากประชาชนอยางแทจริง จุดมุงหมาย

ท่ีสําคัญของหนวยงานท่ีชื่อวาองคการบริหารสวนตําบล  คือ สามารถดูแลทุกขสุขและใหบริการประชาชนใน

ระดับหมูบาน จนถึงภาพรวมในระดับตําบลแทนรัฐบาลกลาง  เปนการแกไขขอบกพรองอันเกิดจากความลาชา

ในการพัฒนาของราชการบริหารสวนกลาง  องคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการ

สวนทองถ่ินซ่ึงตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ท่ี ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน

ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมีหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหวย

ทรายเหนือ จึงไดตระหนักถึงหนาท่ีท่ีจักตองปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและการ

ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพ้ืนท่ีใหอยูดีมีสุข ท้ังดานการสงเสริมการเปนพลเมืองท่ีดีในการเขาชําระ

ภาษีทองถ่ิน การสงเสริมคุณภาพชีวิต และการเปนหนวยงานรับเรื่องราวรองทุกขตลอดจนปญหาท่ีเกิดข้ึนของ

แตละหมูบานเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหาของตําบลแตการไดขอมูลในเชิงรับและการ

ใหบริการแตเพียงอยูในสํานักงานนั้น คงจะเปนการตอบสนองภารกิจไดแตเพียงบางสวน และการรับทราบ

ปญหาความตองการก็อาจไมตรงกับความเดือดรอนท่ีแทจริงของประชาชนในตําบลได 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจึงมีแนวคิดริเริ่มปฏิบัติงานเชิงรุกลงพ้ืนท่ีเพ่ือให

บริการประชาชนในดานตางๆ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมดําเนินงานใหบริการสาธารณะแก

ประชาชนแบบบูรณาการจึงไดจัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี ข้ึน โดยถือปฏิบัติการดําเนินงานโครงการตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๐๘.๔/ว๓๗๒๒ ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง ซักซอมความเขาใจ

เก่ียวกับคาใชจายในการจัดงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตามอํานาจหนาท่ีซ่ึงกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว  



   

๙๒ 

๓.วัตถุประสงค 

๑ เพ่ือเปนการบูรณาการความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมลงพ้ืนท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

๒ เพ่ือคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือและ

หนวยงานราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดออกพบปะเยี่ยมเยียนประชาชน 

๓ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอน ความตองการ และความคิดเห็นของประชาชน 

๔ เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนสามารถรองเรียน/รองทุกขปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีไดโดยสะดวก 

๔.เปาหมาย 

 ประชาชนโดยท่ัวไปภายในตําบลหวยทรายเหนือเขารับบริการสาธารณะ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในตําบลหวยทรายเหนือ  

๖.วิธีการดําเนินงาน 

๑ เสนอเรื่องตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือกําหนดสถานท่ีการดําเนินงาน 

๒ ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของในองคการเพ่ือรวมกันวางแผนการใหบริการ 

๓ กําหนดวันเวลา เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดําเนินการ 

๔ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ แบงหนาท่ีการดําเนินงานและการใหบริการ

สาธารณะ 

๕ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมออกใหบริการสาธารณะรวมกัน 

๖ ขอความรวมมือกํานัน/ผูใหญบานประชาสัมพันธหอกระจายขาว เสียงตามสายใหประชาชน

ทราบ 

๗ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ประสานการเชาเต็นท โตะ เกาอ้ี ดําเนินการจัดสถานท่ี 

๘ ดําเนินงานโครงการ ติดตามประเมิลผลโครงการ และรายงานผูบังคับบัญชา 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณ  

 เบิกจายจากงบประมาณจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินงาน คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี ต้ังไว 

๒๐,๐๐๐ บาท 

 



   

   =  ๐.๘๐ 

 

๙๓  

๙.หนวยงานรวมบูรณาการ 

๑ สํานักงานอัยการคุมคลองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดเพชรบุรี 

๒ วิทยาลัยการอาชีพวังไหลหังวล 

๓ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานทุงจับญวน 

๔ สํานักงานพาณิชยจังหวัดเพชรบุรี 

๕ สถานีตํารวจภูธรอําเภอชะอํา 

๖ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดเพชรบุรี 

     ๗. ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

๑๐.ผลลัพธ 

๑ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือสามารถเขารับบริการสาธารณะได

อยางสะดวก 

๒ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน รับทราบปญหาความเดือดรอน ความตองการและ

ความคิดเห็นของประชาชนแตละหมูบาน สามารถนําขอมูลมาประกอบการตัดสินใจในการวางแผนและจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง 

๓ เกิดการมีสวนรวมระหวางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือและหนวยงานรวมบูรณา

การในการใหบริการแกประชาชน 

๔ ประชาชนมีชองทางในการรองเรียน/รองทุกขปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีไดโดยสะดวกและมี

ประสิทธิภาพ 

๑๑.การประเมินความสําเร็จของโครงการ 

การประเมินความสําเร็จของโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี โดยใชเครื่องมือ คือ แบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี โดยสามารถวัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของโครงการดวยตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึน  

๑๒.ตัวช้ีวัด: ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี  

หนวยวัด : คะแนน 

คะแนน: ๕ คะแนน 

กําหนดเกณฑการแปรผลระดับความพึงพอใจดังนี้ 

  

 

 

 

 

max-min 
    n 

๕-๑ 

  ๕ 
= 



   

๙๔ 

 

คาเฉล่ีย คะแนน การแปรผล 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๘๐ ๑  คะแนน ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

คาเฉลี่ย ๑.๘๑ – ๒.๖๐ ๒  คะแนน ระดับความพึงพอใจนอย 

คาเฉลี่ย ๒.๖๑ – ๓.๔๐ ๓  คะแนน ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

คาเฉลี่ย ๓.๔๑ – ๔.๒๐ ๔  คะแนน ระดับความพึงพอใจมาก 

คาเฉลี่ย ๔.๒๑ – ๕.๐๐ ๕  คะแนน ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 

คําอธิบาย: ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี เปนการ

วัดระดับความสําเร็จของโครงการ ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพการดําเนินงาน ซ่ึงอุทัย หิรัญโต กลาววา

ประสิทธิภาพในทางราชการหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจ   และประโยชนแกมวล

มนุษย (human satisfaction and benefit produced) และยังตองพิจารณาเรื่องเวลา รวมถึงคุณคาทาง

สังคมดวย ดังนั้น การบูรณาการความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของออกลงพ้ืนท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนรับทราบปญหาความ

เดือดรอนและความตองการของประชาชน ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมรวมถึงการดําเนินงานกอใหเกิดคุณคา

ทางสังคม ทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงเปนตัวชี้วัดท่ีจะชวยใหทราบถึงประสิทธิภาพและความสําเร็จ

ของโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอ

การดําเนินงานโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี โดยแจกแบบสอบถามใหแกประชาชนผูเขารวมโครงการและนํามา

ประมวลผลจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชา พรอมภาพถาย เอกสาร

โครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน เอกสารโครงการ สําเนาหนังสือราชการ ลายมือชื่อผูเขารับบริการ รายงานการ

ประชุม เปนตน 

  



   

๙๕ 

ลําดับท่ี ๓ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง

การไดรับ ระยะเวลา และผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

ลําดับท่ี ๓ 

๑.  ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมพัฒนารูปแบบชองทางการรับเรื่องรองเรียนและกลไกในการตรวจสอบ 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันชองทางการรับเรื่องรองเรียนถือเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและถือ

เปนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล  และเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ในกรณีท่ีประชาชนประสบปญหา
ไมไดรับความเปนธรรมถูกเอารัดเอาเปรียบสามารถใชเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและเปนกลไกในการ
ตรวจสอบ  เพ่ือใหไดมาซ่ึงกลไกในการการตรวจสอบ  ทําใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมี
ประสิทธิภาพเปนธรรมและโปรงใส 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงไดจัดใหมีการพัฒนารูปแบบชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนและกลไกลในการตรวจสอบดังกลาว 

๓.  วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนผูรองเรียนไดมีชองทางการสงเรื่องรองเรียนและไดรับการพิจารณาเรื่องรองเรียน

และไดรับการพิจารณาเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผูมาขอรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดตั้งศูนยดํารงธรรมและศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลหวย

ทรายเหนือ แจงการใหบริการสาธารณะ เบาะแสการทุจริต การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเรื่องอ่ืนๆ ผาน
ชองทางดังนี้ 

- แจงกับเจาหนาท่ีท่ีรับเรื่องรองเรียนโดยตรงท่ี อบต. 
- แจงทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข ๐๓๒-๔๗๓๙๕๘ และ ๐๓๒-๔๗๓๙๕๙ 



   

๙๖ 
 

- แจงทางไปรษณียจาหนาซองถึงองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ  
อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  ๗๖๑๒๐ 

- แจงทางเว็บไซต  www.hoaysaineau.com 
- แจงทาง facebook: www. Facebook.com/ hoaysaineau.windowslive 
- ชองทางอ่ืน  ๆจากสวนราชการตางๆ   เชน  ศูนยดํารงธรรมจังหวัดเพชรบุรีศูนยดํารงธรรมอําเภอชะอํา  เพ่ือ

สงมาให อบต.ตรวจสอบ 
- แจงคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลโดยตรง 
๖.๒  แตงตั้งผูรับผิดชอบและพิจารณาเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  อยางเปนระบบและมีกระบวน 

การแจงผลการพิจารณาแกผูรองเรียนทราบโดยเร็ว 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดขอบ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๑๐.  ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีชองทางในการสงเรื่องรองเรียน/รองทุกข  และองคการบริหารสวนตําบล              
มีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบขอเท็จจริงอยางเปนระบบรวดเร็ว และเปนกลาง ท้ังนี้ เพ่ือความเปนธรรมแกผู
รองเรียน  หลีกเลี่ยงปญหาการรับเงินสินบนในการยุติเรื่องรองเรียนระหวางเจาหนาท่ีเจาของเรื่องกับผู
รองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๙๗ 
มิติท่ี ๓การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๓.๓.๑ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล  : 
 ดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล  คือ  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต (๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการบริหารงานจากสวนกลาง  
เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึงทางองคการบริหาร
สวนทองถ่ินบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง  โดยไมเพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น  แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ยังมีการเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนดวย 
 ดังนั้น เพ่ือใหการประชุมประชาคมขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาตําบล  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายการ
พัฒนาในอนาคต  เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนาของตําบลตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ   โดยการ
เขามามีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานทุกภาคสวน   สําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔)  ทางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  ไดมีการจัดทําเปนโครงการประชุมประชาคม
ข้ึน   เพ่ือใหดําเนินการไดอยางเปนระบบในภาพรวมทุกกระบวนการ  และสามารถตอบสองความ
ตองการของประชาชนไดมากข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 ๒. เพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในตําบล 
 ๓. เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๔. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในตําบลทราบถึงบทบาทหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวน 
ตําบลหวยทรายเหนือ 

๔.  เปาหมาย 
 - จัดประชุมประชาคม  ๗ หมูบาน ในพ้ืนท่ีตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
 



   

๕.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 ๑.ประชาสัมพันธการจัดประชุมประชาคมใหประชาชนทราบ 
 ๒.คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ประชาชนเขารวมประชุมประชาคม 
 ๓.ดําเนินการจัดประชาคม 
 ๔.เจาหนาท่ีรวบรวมโครงการจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ป พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 
๗.  สถานท่ีดําเนินการ 
 หมูบาน ๗ หมูบานในตําบลหวยทรายเหนือ 
 
๘.   งบประมาณ/คาใชจาย 
 เบิกจายตามงบประมาณรายจาย  สํานักงานปลัด  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน  งบดําเนินงาน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการประชุม 
 คาปายผาโครงการฯ ขนาด ๑.๕ x ๓.๐  เมตร จํานวน ๑ ปาย  เปนเงิน  ๕๘๕  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผน สาํนักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.การติดตามประเมินผล 

 ใชแบบติดตามประเมินผลของ อบต.หวยทรายเหนือตามแบบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

             ๑.มีแผนพัฒนาสี่ปไวใชเปนกรอบในการพัฒนาตําบลเปนตัวขับเคลื่อนยุทธศาสตรนําไปสูการแปลง
แผนไปสูไปปฏิบัติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             ๒.ทําใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการบริหารทองถ่ินตนเองของทุภาคสวนไมวาจะเปน ประชาชน 
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน  
             ๓.ใหมีเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ชัดเจน และใชงบประมาณอยาง
ประหยัด คุมคา ตามยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดวางไวในแผน 

๑๒.ตัวช้ีวัด (Milestone) 
ระดับความสําเร็จโครงการสรางการมีสวนรวมเพ่ือความโปรงใสในการจัดทํา ทบทวน เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมเติมแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และแผนชุมชน 
หนวยวัด :  ระดับ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
 
 
 



   

๙๘ 
เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ                    

โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ ดังนี้ 

ระดบัคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑ *     
๒ * *    
๓ * * *   
๔ * * * *  
๕ * * * * * 

 
ข้ันตอนตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
จัดประชุมประชาคมในระดับหมูบานเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอประเด็นการพัฒนา และรวมกันเสนอ/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชน
และปญหาความเดือดรอนของหมูบานนํามาจัดลําดับความสําคัญ 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
จัดประชุมประชาคมในระดับตําบลเพ่ือพิจารณาประเด็นการพัฒนา ปญหาความ
เดือดรอน กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมท่ีไดจากประชาคมหมูบาน 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ เพ่ือพิจารณาจัดทํารางแผนพัฒนาตําบล 

ข้ันตอนท่ี ๔ 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบรางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

ข้ันตอนท่ี ๕ 

เสนอรางแผนพัฒนาตําบลตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เพ่ือ
นําเสนอตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนท่ีจะมอบใหผูบริหารอนุมัติประกาศใชแผนพัฒนาดังกลาวตอไป และ
ดําเนินการประชาสัมพันธแผนฯ ใหประชาชนทราบ 

 
  



   

๙๙ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  ๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือโครงการ  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
         กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลอง

กับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.

๒๕๔๖ 

๑.การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๒.การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

๓.การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือใหเกิด

ความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชนเขามามีสวนรวมกับประชาชน/ชุมชน/หมูบาน 

และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง

สอดคลองกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓.วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใหเกิดความ

โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๔.เปาหมาย  
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีการดําเนินงาน 

๑.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 



   

๑๐๐ 

 

 ๒.ปรเมินผลการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๓.รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯท่ีกําหนด  

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณท่ีใช 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยทรายเหนือหรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๑๐๑ 
  

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

ลําดับท่ี ๑ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

๒.หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินไดประกาศใชระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔   มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๔๔  เปนตนมา  
อันมีผลทําใหหนวยรับตรวจตองจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบดังกลาว ขอ ๕  เพ่ือเปนการสรางความม่ันใจวาการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   รวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกัน  หรือลดความ
ผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยงาน   และภายหลังการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  ก็จะตองรายงานประจําปเก่ียวกับการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน  โดยรายงานปละ ๑ ครั้ง   
ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี  ซ่ึงเปนการปฏิบัติตามระเบียบ ฯ ขอ  ๖ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการ
กําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  
จึงไดกําหนดกิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว และเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๒. เพ่ือใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา    
 ๓.เพ่ือใหการปฏิบัติและรายงานทางการเงินถูกตอง ครบถวนเชื่อถือไดและทันเวลาสามารถ
นําไปใชในการตัดสินใจของผูบริหาร 

 ๔.เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 ๕. เพ่ือเปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานได 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 



   

๑๐๒ 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๖.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.๓ มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล
เพ่ือรายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑)  การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒)  การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

๓)  มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได  สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ 

๔)  การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
วางไว 

๕)  เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดอยางดียิ่ง 
 
  



   

๑๐๓ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
 ๔.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
  ๔.๑.๒ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน  

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวา
จะเปนในภาครัฐ  หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ  ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไปซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบขอหารือตางๆโดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆนอกเหนือจาก
ดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได
ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็น
เปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใดการท่ีระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายใน
หนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผลท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัย
อยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการ
กําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  
จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ
ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึนใน 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเง่ือนไขสัญญาขอตกลงระเบียบขอบังคับ
ตางๆของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวนมิใหเกิดการทุจริต 



   

๑๐๔ 
 

๓.๔ เพ่ือนําขอมูลติดตามประเมินผลการควบคุมภายในมาใชสรางระบบปองกันหรือตรวจสอบการ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภายในองคกร 

๔. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

๕.  วิธีดําเนินการ 
     ๕.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๕.๓ นําขอมูลผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในมาใชสรางระบบปองกันหรือตรวจสอบ
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีและสรางระบบปองกันการทุจริตในองคกร 
 ๕.๔มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล
เพ่ือรายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 ๕.๕รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 

๖.  สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 อบต.หวยทรายเหนือ/ ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

๗.  หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประหยัดและคุมคา 
 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีวางไว 
 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 
 



   

๑๐๕ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
 ๑๐.๓รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 

๑๐.๖ มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี และระบบปองกัน
การทุจริตในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๑๐๖ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
  ๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือมาตรการ  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร จึง

มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง การโอน  ยาย  การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัดเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน 
ยาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 

 



   

๑๐๗ 
 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ อบต.หวยทรายเหนือ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของ อบต.หวยทรายเหนือ 
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจะออกคําสั่งแตงต้ัง

ไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดดําเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการทําบันทึกขอความแจงผูคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตของ อบต.หวยทรายเหนือ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยง ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ

จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน

การท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
 



   

๑๐๘ 
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ

ใหบุคลากรทราบ 
- มีการแตงตั้งแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนในเปนไปอยางยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบเชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานความสามารถและความอุตสาหะ
การรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบ
โดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานบุคคล  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัด

เพชรบุรี 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดแูลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง
เปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได  

ตัวช้ีวัด 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดย

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังนี้ 

ระดบัคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      



   

๑๐๙ 
 
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี ๑ แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลการ

บรรจุแตงตั้ง  โอน  ยาย ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี
(ก.อบต.จังหวัด) และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ี ๒ มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ 

ข้ันตอนท่ี ๓ มีการตรวจสอบคุณสมบัติผูท่ีจะบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย 
ข้ันตอนท่ี ๔ แตงตั้งคณะกรรมจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบ

ข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
ข้ันตอนท่ี ๕ การบรรจุแตงตั้ง  การโอน ยาย ตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) และการออกคําสั่งแตงตั้ง 
ตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรับมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุร(ีก.อบต.จังหวัด) 

 

การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลการ 
ทําบันทึกขอความแจงผูคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนงรับทราบ 

ข้ันตอนท่ี ๒ มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ 

ข้ันตอนท่ี ๓ ตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
ข้ันตอนท่ี ๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
ข้ันตอนท่ี ๕ การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนงตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) และการออกคําสั่งแตงตั้งตอง
ไมออกคําสั่งกอนวันท่ี องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) 

 
 
 
 
 
 



   

๑๑๐ 
 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลการ
จัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 

ข้ันตอนท่ี ๒ แตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี ๓ ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี ๔ แจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ 
ข้ันตอนท่ี ๕ นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให
พนักงานทราบ 

 
  



   

๑๑๑ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทางทรัพยสินของทางราชการ 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน    
                   ทรัพยสินของ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ี ตามระเบียบกรทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ใหถูกตองครบถวน เรียบรอยแลวจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฏีกา
เพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
คาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมี
กระบวนการ ข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ   

ดังนั้นเองกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จาย 
เงิน และการใชประโยชน  ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึง 
รายรับ – รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการ การรับ จาย เงินขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเกิดความโปรงใส      
ตรวจสอบได 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุร ี
๖. วิธีการดําเนินการ 
 *  มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ /  
 *  มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
 *  เปดโอกาสใหประชาชนสอบถาม ขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 



   

๑๑๒ 
 

 *  สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใหประชาชนทราบทาง
ชองทางตาง ๆ เชนทางเว็บไซด ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

๑๑. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จาย เงินขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือ ทําใหเกิดความโปรงใสในการรับ จายเงินของขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๑๑๓ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๒ การสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
การตรวจรับพัสดุการตรวจการจางและการควบคุมงานกอสรางเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ี

จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงผูท่ี
ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานจะตองมีความรูความเขาใจ
ในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและเขาใจเง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดีเพราะหาก
ไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเอง
ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลวอาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืนนอกจากนี้อาจจะตอง
รับผิดชอบทางแพงอาญาวินัยฯหรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจ
การจาง  ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงได
จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจางเพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู
ความเขาใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

๓.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจงานจางทําหนาท่ีตรวจงานจาง
อยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๔.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
 ๖.๒  จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจงานจาง  
 ๖.๓  ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 
 



   

๑๑๔ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐.  ผลลัพธ 
 กรรมการตรวจงานจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๑๑๕ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจึงตองอาศัยบุคลากรใน
ฝายตางๆ เพ่ือใหสามารถสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาใหญและบั่นทอนความเจริญกาวหนาการพัฒนาศักยภาพ ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง
และการบริหารราชการเปนอยางมาก  ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการบริหารจัดการ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีตองยึดระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑตางๆ เพ่ือนําไปสูองคกรแหงการเรียนรูคูคุณธรรมและ
พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานท่ีเก่ียวของไดตลอดเวลา โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและ
เปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและนําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายสงเสริม
ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต 
  ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการแหละหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได และนโยบายของนายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
   อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 
275 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เพ่ือพัฒนาความรู และพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี
อยางมุงม่ัน และยึดถือผลประโยชนของประชาชนเปนหัวใจสําคัญของการทํางานสามารถปฏิบัติตามภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 



   

๑๑๖ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางบุคลากรของอบต.หวยทรายเหนือ ใหมีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและ

คานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู ประสบการณ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการ
องคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ๓.๓ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๔. เปาหมาย 
  - เชิงปริมาณ 
        ๑) คณะผูบริหาร,สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ,พนักงานสวนตําบล,
ลูกจางประจํา,พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จํานวน ๕๐ คน 

 - เชิงคุณภาพ 
         ๑) กลุมเปาหมายไดรับความรูและประสบการณในการบริหารงานและปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมข้ึน 
         ๒) กลุมเปาหมายสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับเปนแนวทางในเพ่ิมศักยภาพใน
การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และสถานท่ีศึกษาดูงาน 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ สํารวจขอมูลเบื้องตนของกลุมเปาหมาย 
 ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอตอนายก อบต. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
 ๖.๔ ประชาสัมพันธการสมัครเขารับการอบรมตามโครงการฯ 
 ๖.๕ นําคณะเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ตามสถานท่ี วัน เวลาท่ีกําหนด   
 ๖.๖ สรุปและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป สํานักงานปลัด แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.  โดยมีรายละเอียดคาใชจายในโครงการฯ  (รายละเอียด
แนบทายโครงการฯ) 
 
 



   

๑๑๗ 
  

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ บุคลากรของ อบต.หวยทรายเหนือ มีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการ

ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

 ๑๐.๒ บุคลากรของ อบต.หวยทรายเหนือ มีความรู ประสบการณ และแนวความคิดของ
บุคลากรในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลง 

 ๑๐.๓ บุคลากรของ อบต.หวยทรายเหนือ มีความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ สามารถขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

๑๑. ประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑  สรุปและประเมินผลการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
 ๑๑.๒  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๑๑๘ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

๒.หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน

กลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน  มีงบประมาณเปนของตนเอง  แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตองเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการ
เปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล   
เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตอบสอบได  อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 ๓.๒เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

๔.เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จํานวน ๑๔ คน 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 องค การบริ หารส วน ตํ าบลห วยทราย เหนื อ   ตํ าบลห วยทราย เหนื อ   อํ า เภอชะ อํา                             
จังหวัดเพชรบุรี 

๖.วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 
 



   

๑๑๙ 
 

๖.๒ แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือ
จัดจางโครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภา อบต. 

๗.ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.งบประมาณดําเนินงาน 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 งานกิจการสภา  สํานักงานปลัด 

๑๐.ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๑๒๐ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๔ การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 
     ๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการเฝาระวังการทุจริต 

 
ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ สูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป โดยใหสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อน ตามท่ี
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐคํานึงถึงความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย  ซ่ึงยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
ประกอบกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดกําหนดแนวทาง ท่ีเก่ียวของ

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไว ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ยุทธศาสตรท่ี ๘ ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในตําบลหวยทรายเหนือ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร สวนตําบลหวย
ทรายเหนือสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเปนการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ โดยมุงเนนใหมีระบบตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  ดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม          
ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา รวมท้ังปลูกจิตสํานึกคานิยมในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบใหแกประชาชน เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดเปนรูปธรรม มีทิศทาง   

 



   

๑๒๑ 

การดําเนินงานท่ีชัดเจน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  องคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ  จึงไดจัดทํากิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ข้ึน 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๓.๑  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใหมี

การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส  และมีความเขมแข็งบริหารราชการ  เกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต และเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

๓.๒  เพ่ือเปนเครื่องมือในการพิจารณาดําเนินกิจกรรมในการสรางความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตท่ีสงผลกระทบตอองคกร ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  รวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ี  และเสริมสราง
ทัศนคติคานิยมในความซ่ือสัตย  สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรมสังคมสุจริตดําเนินชีวิตดวยความพอเพียงและการ
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

๓.๓  เพ่ือใชเปนแนวทางในการขยายผลหรือขยายเครือขายดานการปองกันการทุจริต               
ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 

๓.๔ เพ่ือเผยแพรหลักการแนวคิด ตางๆ ตามโครงการ กิจกรรม มาตรการ ในการปองกันการ
ทุจริตตามแผนปองกันการทุจริตใหประชาชนทราบ 

๔. เปาหมาย 
๔.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและ

ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
๔.๒ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  
๔.๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และหนวยงานราชการอ่ืนๆ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๖.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือทราบนโยบาย  แนวทาง  วิธีการ  และกําหนดวัตถุประสงคของการ

จัดทําแผน 

 ๖.๓ สรางการมีสวนรวมใหคณะทํางานพิจารณางานของตนเองและเสนอโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ในการปองกันการทุจริต  

๖.๔ เพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในแผนพัฒนาสี่ปของ อบต.  

      ๖.๕ จัดทํารางแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต  

๖.๖ นายก อบต.หวยทรายเหนืออนุมัติและประกาศใชแผนใหประชาชนทราบ 

 



   

๑๒๒ 

 

     ๖.๗ คณะทํางาน อบต.ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริตประชุมติดตามและประเมินผลแผนและ

รายงานใหผูบริหาร อบต.ทราบ 

 ๖.๘ เผยแพรหลักการแนวคิด ตางๆ ตามโครงการ กิจกรรม มาตรการ ในการปองกันการทุจริตให

ประชาชนทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทบทวนแผนระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด  
จัดทําแผนปฏิบัติการ ดานการปองกันการทุจริตถูกตองสมบูรณตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

มีการเผยแพรหลักการแนวคิด ตางๆ ตามโครงการ กิจกรรม มาตรการ ในการปองกันการทุจริตให

ประชาชนทราบในทุกๆ ป 

๑๑.ผลลัพธ 
 ๑๑.๑ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีการบริหารงานดวยความโปรงใสและมีความ
เขมแข็งในการบริหารงานราชการเพ่ือใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตในเชิงรุกและยั่งยืน 

๑๑.๒ มีแผนใชเปนเครื่องมือในการดําเนินกิจกรรม  ทําใหคณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหาร 
สวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ            
รวมถึงประชาชนในเขตตําบลหวยทรายเหนือ  ตระหนักถึงปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอองคกรและ
ประเทศ และมีทัศนคติคานิยมในความซ่ือสัตยสุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม ตอการมีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริต และดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง 

 

 

  



   

๑๒๓ 
 

มิติท่ี ๔การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 
๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการเฝาระวังการทุจริต 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือกิจกรรม  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของ

สวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามี

การกระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือให

การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา 

และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือเพ่ือสรางความรู

ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือเฝาระวังการ

คอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๖.๓ รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 



   

๑๒๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอรัปชั่นได 

๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรรัปชั่นระดับตําบล 
  

 
 
 

 

  



   

๑๒๕ 

ลําดับท่ี  ๓ 

มิติท่ี ๔การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

๑. ช่ือโครงการ โครงการอบรมเครือขายตาสับปะรด ตอตานการทุจริตในทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยตองเผชิญหนากับความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนอยางตอเนื่อง โดยใน

ปจจุบันความเปลี่ยนแปลงมีการปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและมีความสลับซับซอน ทําใหประเทศตองเผชิญ

กับปญหามากมาย ในยุคท่ีประเทศตองการการแขงขันเพ่ือท่ีจะยืนหยัดในสังคมโลกไดอยางเต็มภาคภูมินั้น 

ประเทศไทยตองมีการเตรียมความพรอมและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง แตเปนท่ีทราบกันดีวาปญหาหนึ่งท่ีทํา

ใหกระบวนการพัฒนาการดานตางๆ ของประเทศ ขาดความสมดุลและกอใหเกิดสภาพปญหาท่ีตอเนื่อง

เก่ียวพันกันหลายดาน คือ ปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีสั่งสมติดตอกันมายาวนานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน และได

สงผลกระทบโดยตรงตอระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความม่ันคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณและ

ความเชื่อม่ันตอสายตาของประชาคมโลกการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น แนวทางการปลุกจิตสํานึกสรางความตระหนักรูการตรวจสอบและเฝาระวังเชิงรุก จะเปนการ

มุงดําเนินงานใหหนวยงานของรัฐบรรลุเปาหมายในดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น องคการบริหารสวน

ตําบลหวยทรายเหนือจึงไดจัดกิจกรรมการสรางคานิยมตอตานการทุจริตและปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกัน

การทุจริต โดยการสรางการมีสวนรวมจากภาคประชาชนเปนเครือขายปองกันการทุจริตในทองถ่ิน  เพราะ

เล็งเห็นแลววาประชาชนมีสวนสําคัญในการตรวจสอบ กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบล และอีกประการหนึ่งการรวมเฝาระวังการทุจริตในทองถ่ินเปรียบเสมือนเปนการชวยดูแล

รักษาทองถ่ินของตนเองใหมีความสะอาดบริสุทธิ์  ปราศจากการกระทําความผิดของเจาหนาท่ีและทัศนคติ

ในทางลบจากบุคคลภายนอก องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือก็จะมีภาพลักษณท่ีใสสะอาดองคกรไร

การทุจริตคอรรัปชั่น เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาตอไป  

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา

ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการอบรมเครือขายตาสับปะรด ตอตานการ

ทุจริตในทองถ่ินข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือสรางเครือขายอาสาสมัครภาคประชาชน โดยใหนักเรียนและประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีสมัครใจเขา

รวมโครงการรวมกันสอดสองดูแลและเฝาระวังการทุจริตมิใหเกิดข้ึนในทองถ่ิน 



   

๑๒๖ 
 

๒.เพ่ือสรางจิตสํานึก คานิยมคุณธรรมจริยธรรมในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

๔. เปาหมาย  
ประชาชนภายในตําบล และนักเรียนในสังกัด อบต. 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในตําบลหวยทรายเหนือ  

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. เขียน/เสนอกิจกรรมตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติการดําเนินงาน 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 

 ๓. ประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และประธานประชาคม

หมูบานทุกหมูบาน เชิญประชาชนเขารวมการอบรม 

๔. ลงชื่อเครือขายเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่น 

 ๕. แจกชองทางการรองเรียนการกระทําผิดทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลหวย

ทรายเหนือและสํานักงาน ป.ป.ช. ใหแกประชาชน 

๖. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชน และนักเรียนเขารวมบูรณาการเปนเครือขายเฝาระวังภาคประชาสังคมในการเฝาระวังมิ
ใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นภายในตําบล  และรวมใจตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
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	๓.วัตถุประสงค์
	๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือนำประมวลจริยธรรมที่ได้จัดทำขึ้นไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและกำกับความประพฤติของ    พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ เพื...
	๓.๒ ติดตามผลว่ามีการนำประมวลจริยธรรมที่ได้จัดทำนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและ          กำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล              ห้วยทรายเหนือมากน้อยเพียงใด ส่งเสริมให้นำไปประพฤติปฏิบัติให้มีความชัดเจนแ...
	๒๕
	ประสิทธิผล อันจะส่งผลให้ประชาชนผู้รับบริการ เกิดความพึงพอใจและประทับใจและยอมรับกลไกการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือมากขึ้น
	๓.๓ เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล                  ห้วยทรายเหนือยึดถือประมวลจริยธรรมเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อกำกับความประพฤติของตน รวมทั้งมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการสาธารณะที่ไร้การทุจริตและปร...

	๔.เป้าหมาย/ผลผลิต
	พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ
	๕.พื้นที่ดำเนินการ
	๖.วิธีการดำเนินงาน
	๗.ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑๐.๑ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือเกิดความตระหนักและใส่ใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามประมวลจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้
	๑๐.๒ ประชาชนหรือผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือได้รับความพึงพอใจและประทับใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนืออันจะนำไปสู่การบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี และสร้างประโยชน์ส...
	๑๑.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

	๒.หลักการและเหตุผล
	๒.หลักการและเหตุผล
	๓.วัตถุประสงค์
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับคณะผู้บริหาร            สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือได้รับทราบและสามารถนำไปปฏิบัติให้เหมาะสมกับบทบาทและต...
	๓๐
	๔.เป้าหมาย/ผลผลิต

	คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ
	๖.วิธีการดำเนินงาน
	๑. มีการประชุมหรืออบรมให้ความรู้ภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้แอพพิเคชันกฎหมาย...
	๗.ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๑.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการเป็นพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตยที่ถูกต้องให้แก่ประชาชน
	ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมจิตสำนึกความเป็นประชาธิปไตยที่แท้จริงโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
	๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่เด็ก
	เด็กและเยาวชน มีจิตสำนึก มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
	๓. วัตถุประสงค์
	๑.เพื่อมีการรับและจ่ายงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	๒. เพื่อมีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระบุวัตถุประสงค์ มีที่มาที่ไปของการรับและจ่ายอย่างชัดเจน
	๓. เพื่อให้การเบิกจ่ายมีความสมบูรณ์ ชัดเจน ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้
	๔. ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเอื้อประโยชน์ที่ส่อในทางทุจริต
	๖๓
	เพื่อให้การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ เกิดความโปร่งใส มีการแสดงแนวทางการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทัดเทียมกัน เกิดความพึง
	พอใจแก่ประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือจึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ /บริการประชาชน ขึ้น
	๓.วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้แต่ละงานในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความชัดเจนในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
	๓.๓.๑ การดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
	ลำดับที่  ๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕
	งานนโยบายและแผน สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ
	๑๐.การติดตามประเมินผล
	ใช้แบบติดตามประเมินผลของ อบต.ห้วยทรายเหนือตามแบบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	๑๑.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๓.วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน
	๓. วัตถุประสงค์
	ประชาชน และนักเรียนเข้าร่วมบูรณาการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในตำบล  และร่วมใจต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

